
FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Tibiscus” din Timişoara 

1.2. Facultatea Drept şi Administraţie Publică 

1.3. Departamentul Drept 

1.4. Domeniul de studii Drept  

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenţă – ciclul I 

1.6. Programul de studii/Calificarea Drept / Licenţiat în drept 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII ŞI SECURITĂŢII SOCIALE 

2.2. Titularul activităţii de curs Lector univ.dr. Carmen PÂRVULESCU 

2.3. Titularul activităţii de seminar Lector univ.dr. Carmen PÂRVULESCU 

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul VI 2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei 

- obligatorie 

 

3. Timpul total estimat 

3.1. Numărul de ore pe săptămână 4 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2 

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56 din care 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren 20 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi - 

3.7. Total ore studiu individual 69 

3.8. Total ore pe semestru 125                    

3.9. Numărul de credite 5 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum  

4.2. de competenţe  

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului Sala de curs, videoproiector 

5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar. 

 

 

6.1 Rezultatele învățării 

Cunoștințe  Studentul/absolventul reproduce principii esențiale ale dreptului 

Studentul/absolventul explică condițiile necesare la încheierea 
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actului juridic, efectele și modalitățile de desființare ale acestuia 

Studentul/absolventul explică regulile aplicabile în procesul 

încheierii convențiilor și acordurilor în dreptul public și privat.  

Studentul/absolventul reproduce și explică regulile aplicabile în 

contractele individuale și colective de muncă. 

Studentul/absolventul identifică și explică normele juridice 

aplicabile cauzelor de ineficacitate a actelor juridice. 

Aptitudini Studentul/absolventul aplică principiile existente în materia actului 

juridic civil  

Studentul/absolventul aplică regulile în procesul încheierii 

convențiilor și acordurilor în dreptul public și privat  

Studentul/absolventul rezolvă probleme juridice specifice 

contractelor individuale și colective de muncă 

Responsabilitate și 

autonomie 

Studentul/absolventul are responsabilitate în luarea deciziilor cu 

implicații pentru persoane fizice sau juridice 

Studentul/absolventul utilizează coerent norme juridice specifice 

în evaluarea unui act juridic R7 – Studentul/absolventul manifestă 

profesionalism în redactarea convențiilor.  

Studentul/absolventul utilizează coerent norme juridice specifice 

în analiza contractelor individuale și colective de muncă. 

 
6. Competenţe specifice acumulate 

 Competenţe 

profesionale 

 

 

 

 

 

 

 C3. Aplicarea legislaţiei româneşti, a legislaţiei europene şi a celorlalte instrumente 

juridice internaţionale 

 

C 3.1 Identificarea normelor juridice din sistemul de drept românesc şi european şi a 

principalelor instrumente juridice internaţionale 

C3.2 Explicarea şi interpretarea normelor juridice naţionale, a celor europene şi a 

prevederilor prin utilizarea cunoştinţelor însuşite 

C3.3 Identificarea prevederilor legale din legislaţia românească, europeană sau 

internaţională, aplicabile într-un context determinat 

C3.4 Realizarea studiului juridic şi distingerea între prevederile relevante faţă de cele 

irelevante care au incidenţă în rezolvarea unor situaţii specifice 

C3.5 Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea legislaţiei româneşti şi a celei 

europene şi internaţionale în vigoare 

 Competenţe 

transversale 

- 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul general al disciplinei Înţelegerea şi însuşirea instituţiilor dreptului muncii. 

7.2. Obiectivele specifice Aplicarea cunoştinţelor teoretice asimilate în practică. 

 

8. Conţinuturi 

8.1. Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

Dreptul muncii – ramură a dreptului privat: 

-  formarea, dezvoltarea şi locul dreptului muncii în sistemul dreptului; 

-  noţiunea, evoluţia şi formele relaţiilor sociale de muncă; 

Prelegere 

interactivă 

 



-  concept, definiţie; 

-  obiect. 

Izvoarele dreptului muncii: 
-  izvoare interne; 

-  izvoare internaţionale. 

Principiile fundamentale ale dreptului muncii: 
-  noţiunea, determinarea si importanţa principiilor fundamentale ale dreptului 

muncii; 

-  examinarea principiilor fundamentale: dreptul la muncă si la formare 

profesională; îndatorirea de a respecta disciplina muncii; principiul protecţiei 

muncii; dreptul la odihnă; dreptul la grevă; negocierea condiţiilor de muncă; 

dreptul la asociere în sindicate si în alte asociaţii cu caracter profesional. 

Prelegere 

interactivă 

 

Raportul juridic de muncă: 

-  noţiunea si trăsăturile raportului juridic de muncă; 

-  subiectele, obiectul si conţinutul raportului juridic de muncă; 

-  stabilirea, modificarea si încetarea raportului juridic de muncă. 

Prelegere 

interactivă 

 

Dreptul colectiv al muncii: 
-  consideraţii generale privitoare la dreptul colectiv al muncii; 

-  stabilirea, modificarea si încetarea raporturilor juridice de drept colectiv al 

muncii. 

Contractul colectiv de muncă: 

-  noţiunea si rolul contractului colectiv de muncă; 

-  subiectele contractului colectiv de muncă: unitatea (patronul) şi sindicatele 

(reprezentanţii salariaţilor); 

-  durata, modul de încheiere si modificare a contractului colectiv de muncă; 

-  conţinutul, caracterul obligatoriu, interpretarea si executarea contractelor 

colective de muncă; 

-  încetarea contractului colectiv de muncă. 

Prelegere 

interactivă 

 

Sindicatele: 
-  scurt istoric, definiţie şi trăsături; 

-  înfiinţare şi dizolvare; 

-  atribuţii.  

Conflictul colectiv de muncă: 

-  noţiunea şi părţile conflictului colectiv de muncă; 

-  concilierea conflictelor colective de muncă: concilierea directă; concilierea 

organizată de Ministerul  Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei; soluţionarea 

conflictelor colective de muncă prin instanţele judecătoresti; declanşarea, 

desfăşurarea si încetarea grevei. 

Prelegere 

interactivă 

 

Contractul individual de muncă: 

-  noţiunea, părţile, durata si trăsăturile caracteristice ale contractului individual 

de muncă; 

- condiţii generale şi speciale de validitate ale contractului individual de muncă;  

- conţinutul contractului individual de muncă; 

- actul adiţional la contractul individual de muncă; 

- procedura încheierii contractului individual de muncă. 

Prelegere 

interactivă 

 

Nulitatea contractului individual de muncă: 
- consideraţii generale şi clasificare; 

- nulitatea si inopozabilitatea; 

- efecte. 

Suspendarea contractului individual de muncă: 
- trăsături caracteristice;  

Prelegere 

interactivă 

 



- cazurile de suspendarea de drept, de suspendare prin acordul părţilor şi de 

suspendarea prin act unilateral; 

Modificarea contractului individual de muncă: 

- modificarea cu caracter temporar a felului muncii: a)situaţii care privesc unitatea 

şi b) situaţii care privesc salariaţii; 

- modificarea locului de muncă cu caracter temporar: a) delegarea salariaţilor şi 

b) detasarea salariaţilor;  

- modificarea cu caracter permanent a contractului de muncă prin schimbarea 

locului de muncă - transferul salariaţilor. 

Încetarea contractului de muncă: 

- cazurile de încetare a contractului de muncă; 

- procedura desfacerii contractului de muncă; 

- efectele încetării contractului de muncă. 

Prelegere 

interactivă 

 

Timpul de muncă si de odihnă: 

- timpul de muncă – definiţie; clasificare; organizare; munca în timpul nopţii, în 

condiţii specifice, în tură continuă, turnus si alte forme; orele suplimentare; 

Timpul de odihnă: 

- formele timpului de odihnă; 

- concediul de odihnă şi alte concedii. 

Salarizarea: 
- sistemul de salarizare; 

- modalităţi de salarizare; 

- indexarea si compensarea salariilor; 

- plata salariilor. 

Prelegere 

interactivă 

 

Răspunderea juridică a salariaţilor: 

- consideraţii generale; 

- formele răspunderii juridice a salariaţilor. 

Disciplina muncii si răspunderea disciplinară: 

- noţiunea, trăsăturile caracteristice, izvoarele de drept şi modalităţile de realizare 

a disciplinei muncii; 

- noţiune, trăsături caracteristice, obiectul şi condiţiile răspunderii disciplinare: 

latura obiectivă, subiectul, vinovăţia şi cauze care înlătură caracterul de abatere 

disciplinară; 

- clasificarea şi aplicarea sancţiunilor disciplinare; 

-  reabilitarea în materie disciplinară. 

Prelegere 

interactivă 

 

Răspunderea patrimonială:  

- noţiunea, trăsăturile caracteristice, condiţiile răspunderii patrimoniale a 

salariaţilor.  

- obligaţia salariaţilor de a restitui sumele sau contravaloarea bunurilor sau a 

serviciilor însuşite fără drept; 

- procedura de stabilire si recuperare a daunelor;  

- răspunderea patrimonială a unităţii faţă de salariat. 

Prelegere 

interactivă 

 

Protecţia muncii: 

- consideraţii generale; 

- măsuri prevăzute de N.T.S si igiena muncii; 

- declararea, cercetarea si evidenţa accidentelor de muncă si bolilor profesionale; 

- normele speciale de protecţie a muncii tinerilor si femeilor; 

- conţinutul si îndrumarea în domeniul protecţiei muncii; 

- răspunderea pentru încălcarea legislaţiei referitoare la protecţia muncii. 

Prelegere 

interactivă 

 

Formarea profesională si perfecţionarea pregătirii profesionale: 

- formarea profesională - forme de pregătire profesională; 
Prelegere 

interactivă 

 



-  perfecţionarea pregătirii profesionale - forme de perfecţionare a pregătirii 

profesionale; 

- contractele de şcolarizare si actele adiţionale privitoare la pregătirea si 

perfecţionarea pregătirii profesionale. 

Jurisdicţia muncii: 

- organizare, competenţă si procedură; 

- organele administrative ierarhic superioare, instanţele judecătoresti,termenele 

de sesizare a organelor de jurisdicţie a muncii; 

- hotărâri judecătoreşti, căile ordinare si extraordinare de atac; 

- executarea hotărârilor judecătoreşti. 

Prelegere 

interactivă 

 

 

Bibliografie  
1. Athanasiu Alexandru, Dima, Luminiţa,  Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucureşti, 2005; 

2. Barbu Vlad, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Naţional, Bucureşti, 2003; 

3. Contractul colectiv de muncă unic la nivel naţional pe anii 2007-2010;  

4. Corsiuc Olia-Maria, Soluţionarea conflictelor de muncă, Editura Lumina Lex, Bucureşti, 2004; 

5. Gîlcă Costel, Reorganizarea întreprinderilor. Analiza dispoziţiilor noului Cod al muncii în raport cu legislaţia 

şi jurisprudenţa europeană, Editura Rosetti, Bucureşti, 2005; 

6. Macovei Ovidiu, Conţinutul contractului individual de muncă, Editura Lumina Lex, Bucureşti, 2004; 

7.  Popa Vasile Val, Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucureşti, 2004; 

11. Popescu Andrei, Convenţiile OIM ratificate de România, IRDO, Bucuresti, 1997; 

12. Revista română de dreptul muncii; 

13. Andrei Savescu, Marinela Cioroaba, Alina Matei, Codul muncii adnotat - doctrină si jurisprudenţă, Ed. Indaco, 

Bucureşti, 2005; 

14. Ştefănescu Ion Traian, Tratat de drept al muncii, Ed. Wolters, Bucuresti, 2007; 

15.  Ştefănescu Ion Traian, Modificările Codului muncii - comentate, Editura Lumina Lex, Bucureşti, 2006; 

16. Ţiclea Alexandru – Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2008; 

17. Ţiclea Alexandru, Tratat de dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2007; 

18. Ţiclea Alexandru, Codul muncii adnotat şi completat, Ed. Lumina Lex, Bucureşti, 2006; 

19. Ţiclea, Alexandru, Popescu, Andrei, Tufan, Constantin, Ţichindelean, Marioara, Ţinca, Ovidiu,  Dreptul 

muncii, Editura Rosetti, Bucureşti, 2004; 

20. Ţinca Ovidiu, Dreptul muncii. Relaţiile colective, Editura Lumina Lex, Bucureşti, 2004; 

21. Vieru Eufemia, Vieru Dumitru, Dreptul muncii, Editura Lucman, Bucureşti, 2004; 

22. Voicu Marin, Popoacă Mihaela, Dreptul muncii, Vol. I şi II, Ed. Lumina Lex, Bucureşti, 2001; 

23. Voiculescu Nicolae, Dreptul muncii,  Reglementări interne şi comunitare, Ed. Wolterskluwer, Bucureşti, 2007; 

24. Voiculescu Nicolae, Drept comunitar al muncii, Ed. Rosetti, Bucureşti, 2005; 

25. Zanfir Valeriu, Răspunderea patrimonială a salariaţilor şi funcţionarilor publici, Editura Tribuna Economică, 

Bucureşti, 2005; 

 

8.2. Seminar Metode de seminarizare Observaţii 

Spețe Discuții libere  

 

Bibliografie 
Revista română de dreptul muncii; 

Ţiclea Alexandru – Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2008; 

Ţiclea Alexandru, Tratat de dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2007; 

Ţiclea Alexandru, Codul muncii adnotat şi completat, Ed. Lumina Lex, Bucureşti, 2006; 

Ţiclea, Alexandru, Popescu, Andrei, Tufan, Constantin, Ţichindelean, Marioara, Ţinca, Ovidiu,  Dreptul muncii, 

Editura Rosetti, Bucureşti, 2014; 

Ţinca Ovidiu, Dreptul muncii. Relaţiile colective, Editura Lumina Lex, Bucureşti, 2004; Voiculescu Nicolae, 

Drept comunitar al muncii, Ed. Rosetti, Bucureşti, 2005; 

http://www.librarie.net/autor/20701/Andrei-Savescu
http://www.librarie.net/autor/20702/Marinela-Cioroaba
http://www.librarie.net/autor/20703/Alina-Matei
http://www.librarie.net/editura/Wolterskluwer


 Zanfir Valeriu, Răspunderea patrimonială a salariaţilor şi funcţionarilor publici, Editura Tribuna Economică, 

Bucureşti, 2005; 

R. Dimitriu, Dreptul muncii. Anxietăți ale prezentului, Ed. Rentrop&Straton, București, 2017. 

Al. Athanasiu, A.-M. Vlăsceanu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura C.H. Beck, București, 

2017. 

L.Dima, Dreptul muncii. Curs universitar, Ed. CH Beck, București, 2017 

Codul muncii. Legea dialogului social 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 
Disciplina contribuie la formarea abilităților profesionale specifice în corelația cu standardele profesionale aplicabile 

profesiilor juridice 

 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din 

nota finală 

10.4. Curs - răspuns corect la cele 10 

întrebari; 

- activitate susţinută în timpul 

semestrului; 

- cunoaşterea în afara cursului a 

unor elemente din bibliografia 

indicată. 

Test grilă 80% 

10.5. Seminar - - testarea continuă pe 

parcursul semestrului; 

- activităţile gen teme / 

referate / eseuri / traduceri / 

proiecte etc. 

20% 

10.6. Standard minim de performanţă 

Să dovedească însuşirea minimă a materiei, respectiv să răspundă corect la 5 întrebări; 

activitate minimă în timpul semestrului. 

 

 

Data completării          Semnătura titularului de curs         Semnătura titularului de seminar 

20.01.2026            ...................................-...............           ...................................................... 

 

Data avizării în departament                               Semnătura directorului de departament 

 

   26.01.2026                                                                         conf. dr. Luiza Caraivan 
 


