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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CERCETARI FUNDAMENTALE SI APLICATIVE
IN DOMENIUL DREPTULUI

1. Misiune

Centrul de Cercetdri Fundamentale si Aplicative in Domeniul Dreptului, denumit in
continuare CCFADD, face parte integranta din cadrul Facultatii de Drept si Administratie Publica a
Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara, nu are personalitate juridicd si este subordonat Consiliului
Facultatii.

Activitatea CCFADD se desfasoara in sfera cercetarilor fundamentale si aplicative din
domeniul dreptului, cu orientare spre cresterea capacitdtii de generare de noi cunostinte stiintifice,
in vederea asigurarii suportului stiintific necesar progresului si consolidarii unei pozitii competitive
in domeniul unor ramuri ale dreptului, fundamentarea si sustinerea politicilor si strategiilor de
dezvoltare durabila, In contextul integrarii europene.

Principalele domenii de cercetare vizate prin activitatea CCFADD sunt: teorie si practica
juridica, aplicatii ale institutiilor juridice, .

CCFADD va efectua cercetari in parteneriat cu centre similare din tara si din strdinatate, cu
mediul de afaceri, cu alte entitati interesate de o astfel de colaborare. Va promova, de asemenea,
cercetarea interdisciplinard, ca modalitate productivd de cercetare si publicarea rezultatelor
cercetarii in edituri de prestigiu din tard si din strainatate .

Se continua traditia facultatii, aceea de antrenare a studentilor si masteranzilor in activitatea
de cercetare, stimularea curiozitatii stiintifice si urmarirea de catre acestia a aplicarii cunostintelor
in practicd. De asemenea, CCFADD se va preocupa pentru cautarea unor solutii de accesare a
fondurilor structurale si a fondurilor nationale destinate cercetarii, cat si a initierii si deruldrii unor
parteneriate cat mai diverse cu mediul de afaceri din Timisoara, din tara si din strainatate.

CCFADD si-a inceput activitatea in 17.10.2011, pe baza unei Hotarari de Senat privind
aprobarea prezentului Regulament.

2. Obiective

Obiectivele pe care si le propune CCFADD sunt urmatoarele:

. formarea cadrelor din campul academic pentru cercetare stiintifica performanta;

= formarea bazei tematice pentru proiecte de cercetare fundamentala si cercetare aplicativa;

. identificarea si activarea surselor de finantare pentru proiecte de cercetare;

= initierea proiectelor de cercetare fundamentala si aplicativa;

. dezvoltarea cercetdrilor destinate agentilor economici (sau alte entitati) care nu au
compartimente proprii de cercetare;

. dezvoltarea bazei materiale si de informare pentru cercetare;

. valorificarea rezultatelor cercetarii prin diferite moduri de informare comunitara, comunicari

stiintifice, articole, brevete, transfer tehnologic, lucrari in colectiv de autori;
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] stabilirea si consolidarea legaturilor stiintifice cu universitati si institutii de cercetare din
tara si strainatate;

] includerea activitatiit CCFADD in circuitul european de valori stiintifice;

. atragerea in proiectele de cercetare a cadrelor didactice din invatdmantul universitar, precum
si a unor colaboratori din alte domenii de activitate care pot sustine activitatea CCFADD;

. desfagurarea de activitafi axate pe teme juridice de educatie juridicd ori de sondare si

culegere de date statistice 1n care sa fie implicati atat studentii, cat si masteranzii.

3. Structura organizatorica

Activitatea CCFADD este subordonatd Consiliului Facultati de Drept si Administratie
Publica din cadrul Universitatii ,, Tibiscus™ din Timisoara.
Conducerea CCFADD este asigurata de un Consiliu de conducere format din:
a) Directorul CCFADD;
b) Responsabilii colectivelor de cercetare;
La infiintare, Directorul CCFADD este secretarul stiintific al Facultatii de Drept si
Administratie Publica.
Responsabilii colectivelor de cercetare sunt alesi de catre membrii colectivelor, la
propunerea directorului. Alegerea se face cu majoritatea simpla din voturile membrilor.
La data infiintarii CCFADD, se constituie colective permanente de cercetare pe urmatoarele
domenii de interes:
e drept civil, drept procesual civil si dreptul familiei;
e drept comercial si dreptul muncii si protectiei sociale;
e drept penal, drept procesual penal, criminologie, criminalistica si medicina legala;
e drept international privat si drepturile omului.
In functie de proiectele de cercetare, se pot constitui si colective pe proiecte.
Atributiile Directorului sunt urmatoarele:
a) asigura conducerea curentd si permanenta a intregii activitati si duce la indeplinire hotararile
Consiliului de conducere al CCFADD;
b) ia decizii in conformitate cu hotararile Consiliului Facultatii;
c) stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat;
d) intocmeste un raport anual privind activitatile desfasurate pe care il prezintd Consiliului
Facultatii si, dupa caz, Consiliului Stiintific al Senatului Universitatii,
e) reprezintd CCFADD in afara acestuia;
f) in situatiile in care directorul nu isi poate indeplini temporar atributiile, ele vor fi preluate de un
membru al Consiliului Facultatii, ales prin vot cu majoritate simpla.
Atributiile responsabililor de colective sunt:
a) fac propuneri de reorganizare a activitatii in vederea imbunatatirii acesteia in cadrul colectivului
pe care 1l conduc;
b) organizeaza si urmaresc activitatea membrilor Colectivului de cercetare;
c) asigurd accesul membrilor colectivului la baza materiala si de documentare in vederea realizarii
obiectivelor aferente temelor de cercetare.

4. Resurse umane

La constituirea CCFADD personalul este format din cadrele didactice din cadrul Facultatii
de Drept si Administratie Publica, precum si din alte cadre didactice de la alte facultati ale
Universitatii ,, Tibiscus” sau colaboratori externi.

Personalul CCFADD trebuie sd-si orienteze activitatea in vederea realizarii corespunzatoare
a obiectivelor propuse. In acest sens membrii trebuie si se implice in mod constant in intreaga
activitate a CCFADD, sa participe activ la proiectele in care sunt implicati direct, sd respecte
principiile impuse de gestionarea corectd si eficientd a resurselor materiale si financiare ale
CCFADD; sa nu desfasoare activitdfi care sd contravina proiectelor de cercetare sau sd puna in



pericol finalitatea programelor desfasurate in cadrul CCFADD. De asemenea, membrii CCFADD
trebuie sa contribuie prin conduita proprie, etica si morald, la sporirea prestigiului acestuia.

5. Resurse materiale

Activitatea CCFADD se va desfasura in actualele spatii ale Facultatii de Drept si
Administratie Publica a Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara.

Dotarile (calculatoare, mobilier, alte echipamente) existente in aceste spatii vor fi utilizate
de CCFADD, pana la efectuarea de noi dotari.

6. Resurse financiare

Resursele financiare ale centrului provin din:

. granturi de cercetare;

= contracte de cercetare cu mediul de afaceri;

. contracte de prestari servicii

] finantare din partea Universitatii;

= venituri din valorificarea rezultatelor cercetarii;
. sponsorizari

] donatii.

Gestionarea resurselor financiare atrase va fi realizata de directorul CCFADD, cu acordul
Consiliului Facultatii si directionate catre:

= dezvoltarea bazei materiale de cercetare;

. acoperirea cheltuielilor de regie si functionare;

. acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitatii de cercetare,
. stimularea materiala a personalului centrului;

. organizarea unor manifestari stiingifice nationale si internationale;

. contributii la dezvoltarea Facultétii de Drept si Administratie Publica.

Rezultatele financiare ale Centrului vor constitui obiectul unui raport anual intocmit de
directorul CCFADD, avizat de Consiliul de conducere al CCFADD si 1naintat spre aprobare
Consiliului Facultatii.

7. Dispozitii tranzitorii si finale

CCFADD si-a inceput activitatea in 17.10.2011, pe baza unei Hotarari de Senat privind
aprobarea prezentului Regulament.

Activitatea Centrului se va desfasura pe baza Planului de Cercetare Anual, elaborat de
Consiliul de conducere al CCFADD si aprobat de Consiliul Facultatii.

Prezentul regulament a fost revizuit in data de ..................... 2026.

iINTOCMIT,
Decan Facultatea de Drept si Administratie Publica,
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