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A. MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII
Misiune Facultatii de Drept din Timisoara este de educatie si cercetare stiintifica si are in
vedere:
¢ Formarea de specialistilor cu pregatire superioara in domeniul dreptului:
e pregatirea absolventilor programelor de licentd prin masterat, pentru a le deschide calea
spre doctorat;
® Procesul de invatdmant bazat pe un curriculum academic in acord cu normele europene
ale invatamantului superior;
¢ Predare dupa metode moderne: pretuirea efortului studentilor de a gandi personal, nu a
memorarii si reproducerii exacte.
e promovarea invatarii, educatiei, cunoasterii, prin activitati didactice si de cercetare in
beneficiul societatii;

Misiunea programului de licenta drept se integreaza necesitatilor actuale si de perspectiva ale
individului si societatii. Pe langa misiunea traditionald de a pregati juristi si personal
administrativ pentru institutiile din Romania (oferta educationald este specifica stiintelor
juridice si administrative), FDAP are misiunea asumata de a adapta planurile de invatimant la
cerintele de pe piata corespondentd a muncii din Uniunea Europeana, asa incat absolventii sa se
ridice la standardele nationale si europene.

Punctele principale din misiunea FDAP si UTT sunt:

e promovarea invatarii, educatiei, cunoasterii, prin activitati didactice si de cercetare in
beneficiul societatii;

¢ furnizarea unei oferte educationale performante, prin programe de studii universitare,
postuniversitare, de formare continua si alte forme de educatie;

e sustinerea procesului de dezvoltare economicd, sociald, stiintificd si culturald a
comunitatii locale, regionale si nationale prin implicare directd, in acord cu nevoile si
solicitarile acestora;

e promovarea unui invatamant centrat pe student.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licenta este pregatirea superioara
teoreticd si practica a studentilor pentru realizarea unui profil capabil sa ofere profesionalism
ridicat in directiile viitoarei optiuni profesionale 1n aria stiintelor juridice.

Misiunea de cercetare stiintifica are in vedere urmatoarele obiective:

- abordarea cercetarilor din domeniul dreptului;

- stimularea cererii pentru cercetare prin largirea colaborarilor cu universitati similare din tara;
- perfectionarea modalitétilor de diseminare, promovare si prezentare a rezultatelor cercetarii;
- implicarea cadrelor didactice tinere in activitatea de cercetare §i stimularea acestora de a
participa la programe de cercetare interne §i internationale;

- apararea normelor morale si etice.

B. CERCETAREA



Misiunea de cercetare din domeniul dreptului trebuie sd aiba impact asupra evolutiei legislative
si practicii judiciare. Cercetarea juridicd nu se limiteazd la o simpla analizd teoretica, ci
urmadreste sa ofere solutii concrete pentru problemele comunitatii si sa perfectioneze actul de

justitie.

Obiective strategice:

reconfigurarea cadrului organizatoric si tematic al cercetarii stiintifice la Facultatea de
Drept si Administratie Publicd prin stabilirea domeniilor in cercetare pe care le poate
sustine;

incurajarea activititilor in cadrul CENTRUL DE CERCETARI FUNDAMENTALE
SI APLICATIVE iN DOMENIUL DREPTULUI

formarea echipelor de cercetatori capabile sa elaboreze si sa depuna proiecte valoroase,
eligibile;

identificarea resurselor financiare necesare pentru angajarea de cercetdtori in cadrul
CCFADD;

imbunatatirea dotarii laboratoarelor acestuia;

valorificarea relatiilor de colaborare internationala existente la acest moment;
stimularea participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si
internationale;

C. ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Este prioritara adaptarea strategiei facultatii privind educatia si promovarea acesteia la cerintele
actuale, care sd asigure pastrarea identitatii si experientei academice, dar si flexibilitatea
programelor de studii in structura acestora.

Obiective strategice:

Imbunatitirea calititii invatimantului de licentd si masterat, in vederea generarii unor
competente profesionale solide.

imbunatatirea ariilor curriculare, conform cerintelor si criteriilor internationale;
alinierea FDAP la standardele profesionale ale facultatilor cu profil comparabil din
Uniunea Europeana.

dezvoltarea ofertei educationale prin infiintarea de noi programe de licenta si masterat,
care sa raspunda cererii de pe piata muncii §i relationdrii mai bune dintre specializérile
de la licenta si masterat;

initierea unor specializari interdisciplinare la studiile de masterat, inclusiv cu predare in
limbi straine;

modernizarea metodelor de predare si evaluare care sa faciliteze accesul la informatie si
pregatirea continud a studentilor;

cresterea calitdtii programelor de studiu in conformitate cu standardele generale si
specifice prevazute Tn metodologiile de acreditare;

consultarea reprezentantilor angajatorilor pentru a adapta structura planurilor de
invatamant si continutul disciplinelor la nevoile societétii,

actualizarea si armonizarea continutului disciplinelor, in conformitate cu abilitatile si
competentele pe care studentul trebuie sa le dobandeasca in cadrul unei discipline;
modernizarea laboratoarelor

dezvoltarea colaborarilor academice, prin schimburi de experienta intre cadre didactice
si studenti, atat la nivel national, cat si international;

incurajarea parteneriatelor cu angajatori care sd asigure desfdsurarea practicii de
specialitate a studentilor;



e crearea unui cadru stimulativ pentru cadrele didactice si studentii cu performante
deosebite;

D. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Activitatea FDAP nu ar fi posibild fara participarea nemijlocitd a tuturor cadrelor didactice,

cercetatorilor, studentilor, personalului auxiliar didactic si nedidactic. Reusita facultatii noastre

va depinde, si In continuare, de aplicarea unui management performat care sd conducd la
valorizarea, dezvoltare i motivarea resursei umane.

Obiective strategice:
¢ Constituirea unui corp academic performant in cadrul FDAP si asigurarea unui climat

favorabil formarii resurselor umane, respectiv a unui mediu colegial bazat pe Incredere,
colaborare si respect al valorilor.
* promovarea excelentei academice;

asigurarea unui mediu de munca transparent, colegial, bazat pe incredere si respect, in

care sd predomine eficienta si calitatea;

analiza pertinenta a situatiei existente in privinta resursei umane din facultate

elaborarea unei strategii pentru resurse umane care sa includa un plan de cariera pe

minim patru ani, pentru asistenti si lectort;

recrutarea cadrelor didactice tinere, pe baza unui plan de completare a posturilor

didactice vacante din statul de functii al departamentelor, selectate pe baza rezultatelor

stiintifice, a vizibilitdtii internationale, dar si a calitatilor didactice si umane;

e imbunatatirea procedurilor de evaluare a performantei personalului didactic si de
cercetare si transformarea acestora intr-un instrument managerial pragmatic si concret.

® optimizarea angajarilor in raport cu numarul de studenti,

* aplicarea si respectarea criteriilor de performantd specifice fiecdrei categorii de
personal, in acordarea gradatiilor de merit, a sporurilor salariale si in promovarea pe
functie;

e cresterea competitivitatii personalului, prin cursuri profesionale si cursuri atestate,
organizate in cadrul universitatii sau in alte institutii care sa conduca la cresterea calitatii
muncii si implicit la o salarizare stimulativa.

E. RELATIA CU STUDENTII SI SERVICIILE PENTRU STUDENTI

In orice institutie de Invatdmant superior, studentii de la toate ciclurile de studiu sunt in centrul
atentiei. Ei sunt partenerii principali in actul educational si, In consecintd, vor beneficia de tot
sprijinul pe care conducerea facultatii 1l poate acorda in modernizarea si suplimentarea tuturor
resurselor.

Obiective strategice:

e Dezvoltarea unui parteneriat real si activ cu studentii, In implementarea tuturor
proceselor academice, in solutionarea problemelor sociale si crearea de oportunitati
pentru dezvoltarea personala si profesionald, in vederea integrarii active si in conditii de
performanta ridicata pe piata fortei de munca.

e formarea unor specialisti competenti, printr-un proces de invatare continua,
colaborarea permanentd cu studentii in cadrul problemelor curriculare si a altor
probleme de interes studentesc;

antrenarea studentilor in activitati de cercetare si inovare;

cresterea importantei practicii de specialitate;

mentinerea activa a cercurilor studentesti (pe discipline sau grupuri de discipline);
organizarea intalnirilor periodice dintre studenti si cadre didactice, in vederea

solutionarii diferitelor probleme;



¢ identificarea cauzelor care determina abandonul scolar, mai ales in anii I si II, si
adaptarea masurilor care sa reduca acest fenomen;

® sporirea rolului tutorilor de an 1n consilierea studentilor;

e analiza promovabilitatii studentilor dupd fiecare sesiune, identificarea cauzelor care
genereaza esecul la examene si implicarea consiliului facultatii, tutorilor de an si a
cadrelor didactice in rezolvarea problemelor speciale;

e sustinerea manifestarilor stiintifice studentesti si participarea la concursuri profesionale,

nationale sau internationale;

sprijinirea actiunilor profesionale si culturale ale studentilor

imbundtdtirea comunicarii dintre cadrele didactice, secretariatul facultatii si studenti;

crearea de conditii cat mai bune in biblioteca si in laboratoare;

incurajarea activitatilor de voluntariat si a colaborarii cu studenti sau organizatii

studentesti de la alte universitati;

* incurajarea $i sustinerea mobilitatilor nationale si internationale a studentilor in baza
acordurilor de cooperare Intre universitati;

* organizarea de intalniri §i evenimente care sd faciliteze incadrarea pe piata muncii a
absolventilor (targ de job-uri, mese rotunde si workshop-uri cu angajatori si fosti
absolventi etc.).

e organizarea de intalniri ale studentilor cu absolventi ai facultatii si cu reprezentanti ai
mediului de afaceri, interesati in angajarea de tineri absolventi.

F. BAZA MATERIALA SI GESTIONAREA PATRIMONIULUI

Dotarea de care dispune FDAP este la un nivel mediu, care necesita imbunatatiri. Alaturi de
calitatea personalului academic, al absolventilor si personalului auxiliar, baza materiala a
facultdtii va constitui un criteriu important de evaluare si apreciere a acesteia, demonstrandu-i
forta stiintificd, prestigiul si competitivitatea.

Obiective strategice:

e Dezvoltarea si modernizarea bazei didactice si de cercetare existente;

e modernizarea salilor si laboratoarelor ce revin FDAP, prin reorganizarea spatiilor, a
dotarilor functionale, dotarea cu aparaturd moderna pentru desfasurarea unei activitati
didactice de 1nalta calitate;

e atragerea de resurse financiare (fonduri europene, nationale si venituri proprii) necesare
construirii de noi facilitati.

G. INTERNATIONALIZAREA
Notorietatea si prestigiul facultatii pe termen lung se realizeaza printr-un efort sustinut privind
performanta, vizibilitatea si sporirea increderii in brandul facultatii.

Obiective strategice:

¢ Internationalizarea FDAP prin multiplicarea relatiilor academice in plan national si
international, in vederea cresterii calitatii educatiei, cercetarii, pregatirii studentilor
pentru activitate Intr-un mediu intercultural, cresterii reputatiei si vizibilitatii sale
internationale.

e actualizarea protocoalelor de colaborare cu institutii de Tnvatimant superior si cercetare
din tara si strainatate;

* Dezvoltarea unor proiecte de cercetare

* Incurajarea si sustinerea participarii membrilor comunitatii academice la manifestari
stiintifice internationale;

® participarea activa la competitii nationale si internationale, targuri, expozitii etc.;

e atragerea studentilor de la universitati partenere, in mobilitati §i schimburi profesionale.
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