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PLAN STRATEGIC

2025 - 2030

A. MISIUNEA ŞI OBIECTIVELE FACULTĂŢII
Misiune Facultă ii de Drept din Timi oara este de educa ie i cercetare tiin ifică i are înț ș ț ș ș ț ș  
vedere:

 Formarea de speciali tilor cu pregătire superioară în domeniul dreptului:ș  
 pregătirea absolven ilor programelor de licen ă prin masterat, pentru a le deschide caleaț ț  

spre doctorat; 
 Procesul de învă ământ bazat pe un curriculum academic în acord cu normele europeneț  

ale învă ământului superior;ț
 Predare după metode moderne: pre uirea efortului studenţilor de a gândi personal, nu aț  

memorării i reproducerii exacte. ș
 promovarea învă ării, educa iei, cunoa terii, prin activită i didactice i de cercetare înț ț ș ț ș  

beneficiul societă ii;ț

 Misiunea programului de licen ă drept se integrează necesită ilor actuale i de perspectivă aleț ț ș  
individului  i  societă ii.  Pe  lângă  misiunea  tradi ională  de  a  pregăti  juri ti  i  personalș ț ț ș ș  
administrativ  pentru  institu iile  din  România  (oferta  educa ională  este  specifică  tiin elorț ț ș ț  
juridice i administrative), FDAP are misiunea asumată de a adapta planurile de învă ământ laș ț  
cerin ele de pe pia a corespondentă a muncii din Uniunea Europeană, a a încât absolven ii să seț ț ș ț  
ridice la standardele na ionale i europene. ț ș

Punctele principale din misiunea FDAP i UTT sunt:ș

 promovarea învă ării, educa iei, cunoa terii, prin activită i didactice i de cercetare înț ț ș ț ș  
beneficiul societă ii;ț

 furnizarea unei oferte educa ionale performante, prin programe de studii universitare,ț  
postuniversitare, de formare continuă i alte forme de educa ie;ș ț

 sus inerea  procesului  de  dezvoltare  economică,  socială,  tiin ifică  i  culturală  aț ș ț ș  
comunită ii locale, regionale i na ionale prin implicare directă, în acord cu nevoile iț ș ț ș  
solicitările acestora;

 promovarea unui învă ământ centrat pe student.ț

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licen ă este pregătirea superioarăț  
teoretică i practică a studen ilor pentru realizarea unui profil capabil să ofere profesionalismș ț  
ridicat în direc iile viitoarei op iuni profesionale în aria tiin elor juridice.ț ț ș ț

Misiunea de cercetare tiin ifică are în vedere următoarele obiective:ș ț
- abordarea cercetărilor din domeniul dreptului;
- stimularea cererii pentru cercetare prin lărgirea colaborărilor cu universită i similare din ară;ț ț
- perfec ionarea modalită ilor de diseminare, promovare şi prezentare a rezultatelor cercetării;ț ț
- implicarea cadrelor didactice tinere în activitatea de cercetare şi stimularea acestora de a 
participa la programe de cercetare interne şi internaţionale;
- apărarea normelor morale i etice.ș

B. CERCETAREA
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Misiunea de cercetare din domeniul dreptului trebuie să aibă impact asupra evolu iei legislativeț  
i  practicii  judiciare.  Cercetarea  juridică  nu  se  limitează  la  o  simplă  analiză  teoretică,  ciș  

urmăre te să ofere solu ii concrete pentru problemele comunită ii i să perfec ioneze actul deș ț ț ș ț  
justi ie.ț

Obiective strategice:
 reconfigurarea cadrului organizatoric i tematic al cercetării tiin ifice la Facultatea deș ș ț  

Drept i Administra ie Publică prin stabilirea domeniilor în cercetare pe care le poateș ț  
sus ine;ț

 încurajarea activită ilor în cadrul ț CENTRUL DE CERCETĂRI FUNDAMENTALE 
ŞI APLICATIVE ÎN DOMENIUL DREPTULUI 

 formarea echipelor de cercetători capabile să elaboreze i să depună proiecte valoroase,ș  
eligibile;

 identificarea resurselor financiare necesare pentru angajarea de cercetători în cadrul 
CCFADD;

 îmbunătă irea dotării laboratoarelor acestuia;ț
  identificarea posibilită ilor de finanţare;ț
 valorificarea rela iilor de colaborare interna ională existente la acest moment;ț ț
 stimularea  participării  cadrelor  didactice  la  manifestări  tiin ifice  na ionale  iș ț ț ș  

interna ionale;ț

C. ACTIVITATEA EDUCAŢIONALĂ
Este prioritară adaptarea strategiei facultă ii privind educa ia şi promovarea acesteia la cerin eleț ț ț  
actuale,  care  să  asigure  păstrarea  identită ii  i  experien ei  academice,  dar  i  flexibilitateaț ș ț ș  
programelor de studii în structura acestora.

Obiective strategice:
 Îmbunătă irea calită ii învă ământului de licen ă i masterat, în vederea generării unorț ț ț ț ș  

competen e profesionale solide.ț
 îmbunătă irea ariilor curriculare, conform cerin elor şi criteriilor interna ionale;ț ț ț
 alinierea FDAP la standardele profesionale ale facultă ilor cu profil comparabil dinț  

Uniunea Europeană.
 dezvoltarea ofertei educaţionale prin înfiin area de noi programe de licenţă şi masterat,ț  

care să răspundă cererii de pe piaţa muncii şi rela ionării mai bune dintre specializărileț  
de la licenţă şi masterat;

 ini ierea unor specializări interdisciplinare la studiile de masterat, inclusiv cu predare înț  
limbi străine;

  modernizarea metodelor de predare şi evaluare care să faciliteze accesul la informa ie şiț  
pregătirea continuă a studenţilor;

 cre terea calită ii  programelor de studiu în conformitate  cu standardele  generale  iș ț ș  
specifice prevăzute în metodologiile de acreditare;

 consultarea  reprezentan ilor  angajatorilor  pentru  a  adapta  structura  planurilor  deț  
învăţământ şi conţinutul disciplinelor la nevoile societăţii;

 actualizarea i armonizarea con inutului disciplinelor, în conformitate cu abilită ile iș ț ț ș  
competen ele pe care studentul trebuie să le dobândească în cadrul unei discipline;ț

 modernizarea laboratoarelor  
 dezvoltarea colaborărilor academice, prin schimburi de experien ă între cadre didacticeț  

i studen i, atât la nivel na ional, cât i interna ional;ș ț ț ș ț
 încurajarea  parteneriatelor  cu  angajatori  care  să  asigure  desfă urarea  practicii  deș  

specialitate a studenţilor;
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  crearea unui  cadru stimulativ pentru cadrele  didactice i  studen ii  cu performan eș ț ț  
deosebite;

D. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Activitatea FDAP nu ar fi posibilă fără participarea nemijlocită a tuturor cadrelor didactice, 
cercetătorilor, studen ilor, personalului auxiliar didactic şi nedidactic. Reu ita facultă ii noastreț ș ț  
va depinde, şi  în continuare,  de aplicarea unui management performat care să conducă la 
valorizarea, dezvoltare şi motivarea resursei umane.
Obiective strategice: 

 Constituirea unui corp academic performant în cadrul FDAP i asigurarea unui climatș  
favorabil formării resurselor umane, respectiv a unui mediu colegial bazat pe încredere, 
colaborare i respect al valorilor.ș

  promovarea excelen ei academice;ț
  asigurarea unui mediu de muncă transparent, colegial, bazat pe încredere şi respect, în 

care să predomine eficien a i calitatea; ț ș
 analiza pertinentă a situa iei existente în privin a resursei umane din facultateț ț
 elaborarea unei strategii pentru resurse umane care să includă un plan de carieră pe
 minim patru ani, pentru asisten i i lectori;ț ș
 recrutarea  cadrelor  didactice  tinere,  pe  baza  unui  plan  de  completare  a  posturilor 

didactice vacante din statul de func ii al departamentelor, selectate pe baza rezultatelorț  
tiin ifice, a vizibilită ii interna ionale, dar i a calită ilor didactice i umane;ș ț ț ț ș ț ș

  îmbunătă irea  procedurilor  de  evaluare  a  performan ei  personalului  didactic  i  deț ț ș  
cercetare i transformarea acestora într-un instrument managerial pragmatic i concret.ș ș

  optimizarea angajărilor în raport cu numărul de studen i, ț
 aplicarea  şi  respectarea  criteriilor  de  performan ă  specifice  fiecărei  categorii  deț  

personal, în acordarea gradaţiilor de merit, a sporurilor salariale şi în promovarea pe 
funcţie; 

 creşterea  competitivită ii  personalului,  prin  cursuri  profesionale  i  cursuri  atestate,ț ș  
organizate în cadrul universită ii sau în alte institu ii care să conducă la cre terea calită iiț ț ș ț  
muncii i implicit la o salarizare stimulativă.ș

E. RELAŢIA CU STUDENŢII ŞI SERVICIILE PENTRU STUDENŢI

În orice instituţie de învăţământ superior, studen ii de la toate ciclurile de studiu sunt în centrulț  
aten iei. Ei sunt partenerii principali în actul educaţional i, în consecin ă, vor beneficia de totț ș ț  
sprijinul pe care conducerea facultă ii îl poate acorda în modernizarea i suplimentarea tuturorț ș  
resurselor.

Obiective strategice:
 Dezvoltarea  unui  parteneriat  real  i  activ  cu  studen ii,  în  implementarea  tuturorș ț  

proceselor academice, în solu ionarea problemelor sociale i crearea de oportunită iț ș ț  
pentru dezvoltarea personală i profesională, în vederea integrării active i în condi ii deș ș ț  
performan ă ridicată pe pia a for ei de muncă.ț ț ț

  formarea unor speciali ti competen i, printr-un proces de învă are continuă;ș ț ț
 colaborarea  permanentă  cu  studen ii  în  cadrul  problemelor  curriculare  i  a  altorț ș  

probleme de interes studen esc; ț
  antrenarea studen ilor în activită i de cercetare şi inovare;ț ț
  creşterea importanţei practicii de specialitate;
  menţinerea activă a cercurilor studenţeşti (pe discipline sau grupuri de discipline);
  organizarea  întâlnirilor  periodice  dintre  studenţi  şi  cadre  didactice,  în  vederea 

solu ionării diferitelor probleme; ț
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 identificarea  cauzelor  care  determină  abandonul  şcolar,  mai  ales  în  anii  I  şi  II,  şi 
adaptarea măsurilor care să reducă acest fenomen;

 sporirea rolului tutorilor de an în consilierea studenţilor;
  analiza promovabilităţii studenţilor după fiecare sesiune, identificarea cauzelor care 

generează eşecul la examene şi implicarea consiliului facultăţii, tutorilor de an şi a 
cadrelor didactice în rezolvarea problemelor speciale;

 sus inerea manifestărilor tiin ifice studen e ti şi participarea la concursuri profesionale,ț ș ț ț ș  
naţionale sau internaţionale;

  sprijinirea ac iunilor profesionale i culturale ale studen ilorț ș ț
 îmbunătă irea comunicării dintre cadrele didactice, secretariatul facultăţii i studen i;ț ș ț
 crearea de condi ii cât mai bune în bibliotecă i în laboratoare;ț ș
 încurajarea  activităţilor  de  voluntariat  şi  a  colaborării  cu  studenţi  sau  organizaţii 

studenţeşti de la alte universităţi;
 încurajarea şi susţinerea mobilităţilor naţionale si internaţionale a studenţilor în baza 

acordurilor de cooperare între universităţi;
 organizarea de întâlniri şi evenimente care să faciliteze încadrarea pe piaţa muncii a 

absolvenţilor  (târg  de  job-uri,  mese  rotunde  şi  workshop-uri  cu  angajatori  şi  foşti 
absolvenţi etc.).

 organizarea de întâlniri ale studen ilor cu absolvenţi ai facultăţii şi cu reprezentanţi aiț  
mediului de afaceri, interesaţi în angajarea de tineri absolvenţi.

F. BAZA MATERIALĂ ŞI GESTIONAREA PATRIMONIULUI
Dotarea de care dispune FDAP este la un nivel mediu, care necesită îmbunătă iri. Alături deț  
calitatea  personalului  academic,  al  absolven ilor  i  personalului  auxiliar,  baza  materială  aț ș  
facultă ii va constitui un criteriu important de evaluare i apreciere a acesteia, demonstrându-iț ș  
for a tiin ifică, prestigiul i competitivitatea.ț ș ț ș

Obiective strategice:
 Dezvoltarea i modernizarea bazei didactice i de cercetare existente;ș ș
  modernizarea sălilor i laboratoarelor ce revin FDAP, prin reorganizarea spa iilor, aș ț  

dotărilor func ionale, dotarea cu aparatură modernă pentru desfă urarea unei activită iț ș ț  
didactice de înaltă calitate;

 atragerea de resurse financiare (fonduri europene, na ionale şi venituri proprii) necesareț  
construirii de noi facilită i.ț

G. INTERNAŢIONALIZAREA
Notorietatea i prestigiul facultăţii pe termen lung se realizează printr-un efort sus inut privindș ț  
performan a, vizibilitatea i sporirea încrederii în brandul facultă ii.ț ș ț  

Obiective strategice:
 Interna ionalizarea FDAP prin multiplicarea rela iilor academice în plan na ional iț ț ț ș  

interna ional,  în  vederea cre terii  calită ii  educa iei,  cercetării,  pregătirii  studen ilorț ș ț ț ț  
pentru  activitate  într-un  mediu  intercultural,  cre terii  reputa iei  i  vizibilită ii  saleș ț ș ț  
interna ionale.ț

 actualizarea protocoalelor de colaborare cu instituţii de învăţământ superior şi cercetare 
din ară i străinătate; ț ș

 Dezvoltarea unor proiecte de cercetare 
 încurajarea şi susţinerea participării membrilor comunităţii academice la manifestări 

ştiinţifice internaţionale;
  participarea activă la competi ii na ionale i interna ionale, târguri, expozi ii etc.;ț ț ș ț ț
 atragerea studenţilor de la universităţi partenere, în mobilită i şi schimburi profesionale.ț


