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Prezentul raport evidentiaza activitatea desfasurata in vederea asigurarii calitatii in cadrul Facultatii de Drept
si Administratie Publica (FDAP) n anul universitar 2024/2025 si a fost elaborat de Comisia de Calitate din
cadrul Facultatii.

Tn anul universitar 2024/2025, oferta educationald a FDAP s-a concretizat in derularea urmitoarelor programe
de studii:
Ciclul de licenta

e Domeniul fundamental: Stiinte sociale

e Domeniul de licenta: Drept

e Specializarea: Drept, Invatimant cu frecventd — cu durata de 4 ani;

Master: Institutii de Drept European
Domeniul de studii de master: Drept
Tip master: profesional

A. Domeniul: Capacitatea institutionala
Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate

DESCRIEREA GENERALA A FACULTATII CARE ORGANIZEAZA PROGRAMELE DE STUDII
Misiunea si obiectivele FDAP, in concordantda cu misiunea si obiectivele UTT, sunt clar definite, in Planul
strategic si in Planurile operationale ale Facultatii.

Misiunea programului de licentd drept se integreaza necesitatilor actuale si de perspectiva ale individului si
societatii. Pe langa misiunea traditionald de a pregéti juristi si personal administrativ pentru institutiile din
Romania (oferta educationala este specifica stiintelor juridice si administrative), FDAP are misiunea asumata
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de a adapta planurile de invatamant la cerintele de pe piata corespondentd a muncii din Uniunea Europeana,
asa incat absolventii sa se ridice la standardele nationale si europene. Punctele principale din misiunea FDAP
si UTT sunt:

e promovarea invatdrii, educatiei, cunoasterii, prin activitati didactice si de cercetare in beneficiul
societatii;
e furnizarea unei oferte educationale performante, prin programe de studii universitare, postuniversitare,
de formare continua si alte forme de educatie;
e sustinerea procesului de dezvoltare economica, sociald, stiintifica si culturald a comunitatii locale,
regionale si nationale prin implicare directd, in acord cu nevoile si solicitarile acestora;
e promovarea unui invatdmant centrat pe student.
Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd este pregatirea superioara teoretica si
practica a studentilor pentru realizarea unui profil capabil sd ofere profesionalism ridicat in directiile viitoarei
optiuni profesionale in aria stiintelor juridice.Conducerea FDAP este realizata de Decan si Consiliul Facultatii
(alcatuit din 7 membri, dintre care 2 sunt studenti). La nivelul departamentelor, managementul este asigurat de
Directorul de departament sprijinit de Consiliul departamentului. Tn prezent, in cadrul FDAP functioneazi
urmatoarele programe de licentd/ de masterat: Programul de licenta Drept este coordonat de un Responsabil
de program/domeniu: lector dr. Carmen Parvulescu. Programul de master IDE este coordonat de un
Responsabil de program/domeniu:prof. dr. Ana Vasile.

Transparenta informatiilor. FDAP prezinta pe pagina web proprie (https:/fdap.tibiscus.ro/), toate
informatiile in legatura cu programele/domeniile de studii universitare, personalul didactic, studentii si toate
activitatile pe care le desfasoara.

DESCRIEREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Programul de studii Drept se desfasoara in cadrul Facultatii de Drept si Administratic Publica, fiind evaluat
periodic de citre ARACIS. In anul 2022, a avut loc cea mai recenti evaluare realizata de ciatre ARACIS.
Programul de studii Drept are o misiune didactica si de cercetare bine precizate, in concordantd cu misiunea
UTT, definitd prin Carta universitara si cu misiunea Facultatii, definita in Planul strategic al Facultatii.
Misiunea programului de studii este

o formarea de specialisti capabili sa identifice, sa evalueze si sa aplice solutii

e promovarea invatarii, educatiei, cunoasterii, prin activitati didactice si de cercetare in beneficiul

societatii;

o furnizarea unei oferte educationale performante, prin programe de studii universitare, postuniversitare,

de formare continua si alte forme de educatie;

e sustinerea procesului de dezvoltare economica, sociald, stiintifica si culturald a comunitatii locale,

regionale si nationale prin implicare directa, in acord cu nevoile si solicitarile acestora;

e promovarea unui invatdimant centrat pe student.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd este pregatirea superioara teoretica si
practica a studentilor pentru realizarea unui profil capabil sd ofere profesionalism ridicat in directiile viitoarei
optiuni profesionale in aria stiintelor juridice.

Oportunitatea programului pentru studii de licenta DREPT se fundamenteazd in mod concret pe baza
solicitarilor existente pe piata muncii, in conformitate cu legislatia nationala si europeana.

DESCRIEREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
Programul de studii IDE se desfasoara in cadrul FDAP, fiind evaluat periodic de citre ARACIS. In anul 2023,
a avut loc cea mai recenta evaluare realizata de citre ARACIS.

Programul de studii IDE are o misiune didactica si de cercetare bine precizate, in concordantd cu misiunea
UTT, definitd prin Carta universitard si cu misiunea Facultatii, definitd in Planul strategic al Facultatii.
Misiunea programului de master Institutii de Drept European



Promovarea invatamantului centrat pe student asa incat studentii s dobandeasca nu doar cunostinte, ci
si competente si abilitati corespunzatoare stiintelor juridice si administrative din Romania si Europa,
asa Incat oportunitatile de angajare sa fie sporite;

Accentuarea importantei limbilor straine, a informaticii, a elementelor de culturd si civilizatie
romaneascd $i europeand, atat prin cursuri §i seminarii cat si prin organizarea de mese rotunde sau
proiecte comune cu alte facultati din UTT;

Asigurarea nsusirii unor cunostinte aprofundate in domeniul institutiilor de drept european;,
Asigurarea unui echilibru intre cunostintele teoretice si practica desfasurata in anul doi de studii;
Integrarea dimensiunii practice in dimensiunea teoreticd prin extinderea programelor de practica,
pregatirea profesionald a viitorilor specialisti In domeniul stiintelor juridice prin metode folosite 1n alte
tari din Europa: asa/numitele ,.clinici de drept”, simuldri de procese, mese rotunde si ateliere cu
specialisti din justitie si administratie, invitati care sa sustina prelegeri, in calitate de specialisti;
Modelarea profesionala pentru lucru in echipa, prin abordari interdisciplinare si dezvoltarea abilitétilor

pentru cercetare prin implicarea studentilor in conferinte. simpozioane sau mese rotunde.

Oportunitatea programului pentru studii de master

solicitarilor existente pe piata muncii, in conformitate cu legislatia nationala si europeana.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

se fundamenteazd in mod concret pe baza

Facultatea dispune de spatii de invatamant si cercetare pentru cadre didactice si studenti, asa cum se prezinta

in tabelul urmator:

Explicatii

Tn proprietate

1n chirie

Numeric

Suprafata
m2

Nr.locuri | m?/loc

Nume
ric

Supra
fata

Nr.loc
uri

m?/loc

1. Spatii adecvate procesului de
invatimant — total

245 m?

180

1,36

din care;
1.1. Sali de curs

1.2. Sali de seminar

195 m?

150

1,30

1.3. Laboratoare de informatica

1.4. Laboratoare pentru discipline
aplicative (criminalisticd)

80

30

1,30

1.4. Biblioteca

1.6. Spatii de cercetare

2. Alte spatii — total

din care:
2.1. Spatii de cazare

2.2. Spatii pentru activitati sociale,
culturale, sportive

2.3. Alte spatii destinate procesului
de invatamant si cercetare

20

10

2 m? loc

Tn ultimii trei ani, Facultatea de Drept si Administratie Publica s-a incadrat Tn resursele financiare bugetate si
venituri proprii, destinate cheltuielilor de personal, avand deficit doar la partea de cheltuieli materiale si de

investitii.

La nivelul facultatii nu este organizata activitatea privind planificarea si gestiunea financiara.
Valoarea spatiilor de invatamant achizitionate in cursul anului analizat este 0 RON. Valoarea spatiilor de

invatdmant inchiriate in cursul anului analizat este 0 RON.

Dotarea spatiilor de inviatimant/cercetare.

Explicatii

Nr. total

1. Dotarea spatiilor de invitimant — total

din care:

2 videoproiectoare




1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)

1.2. cu calculatoare/ laptopuri

1 calculator + 1
laptop

1.3. cu alte mijloace (detaliati)

2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu

3. Licente de utilizare — total

din care:
3.1. contra-cost

3.2. gratuite

4. Fond de carte propriu — total

500

din care:
4.1. din literatura de specialitate romana

500

4.2. din literatura de specialitate straina

5. Abonamente la publicatii si periodice — total

3

din care;
5.1. din tara

3

5.2. din strainatate

6. Discipline din planul de invatamant pentru care exista

vezi detaliere mai | X

ani n edituri reprezentative

in biblioteca titluri reprezentative jos
6.1. pentru curs — total 15
6.2. pentru curs — cate aparute n ultimii 10 ani in edituri | 10
reprezentative

6.3. pentru seminar/lucrari practice — total 20
6.4. pentru seminar/lucrari practice — cate aparute in ultimii 10 | 5

7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru
dezvoltarea dotarilor existente si dezvoltarea fondului de
carte si periodice

Da. Existdi un plan de achizitionare si
inlocuire a tehnicii de calcul si un plan de
achizitii periodice de carte .

Facultatea este preocupatd in permanentd de promovarea literaturii juridice autohtone si strdine (cursuri,

monografii, tratate) necesare desfasurarii activitatii didactice.

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE CRIMINALISTICA, FACULTATEA DE DREPT

SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt.
1. | Geanta din material polimorf ABS rigida pentru fixarea produselor, trusd | 1
criminalisticd universala
2. | Microscop model SZM-2 Optika, trinocular, 7x-45x, zoom factor 6,428:1 | 1
3. | Lupa Eschenbach scala 10x 1
4. | Rulou pentru intins tus 1
5. | Folii cu gelatina pentru ridicare urme papilare latente 10
6. | Pulbere nemagnetica pentru ridicare urme papilare- argentorat
7. | Pulberi magnetice pentru relevarea urmelor papilare, negru si galben 2
8. | Pensuld magnetica pt relevare urme 1
9. | Pensuld din fir de par veverita pt relevare urme papilare 1
10. | Cleste metalic universal, tip patent 1
11. | Briceag universal 1
12. | Surubelnita in cruce 1
13. | Surubelnita dreapta 1
14. | Banda decimetrica 1




TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI TIP CLINICA JUDICIARA

Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt.

1. | Roba judecator

2. | Ciocanel judecator

3. | Uniforma detinut

4. | Biblie si crucifix

5.

6.

7.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate
in conditiile legii

Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii
revin in statul de functii.

La programul de studii ........... este asiguratd acoperirea cu personal didactic si auxiliar adecvat atat numeric
cat si ca pregatire, a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de Invataméant, pentru intreg ciclul
programului de studii cat si a orelor de permanenta la dispozitia studentilor, dupa cum urmeaza:

e Normele didactice sunt stabilite conform Legii nr. 199/2023 si Regulamentului privind intocmirea
statelor de functii, diferentiat pe functii didactice, norma maxima fiind de 16 ore conventionale pe
sdptamana, conform legii.

e Pentru programul de studii Drept sunt normate in statele de functiuni un numar total de 20 posturi,
dintre care 70% sunt ocupate de cadre didactice titulare cu functia de baza in UTT, iar dintre acestea,
25% sunt profesori sau conferentiari. Cadrele didactice asociate ocupda 30% din numarul total de
posturi. Programul de master IDE nu a intrunit numarul necesar de inscrisi in anul 2024-2025.

Numar personal didactic si de cercetare — total | 16
(titulare+asociate) in anul 2024/ 2025

din care:

Didactic 16
Cercetare -
Titulare 8
Asociate 8

Fiecare an de studiu are tutorele sau care consiliaza studentii, avand prevazute ore de consultatii in acest sens.
Cadrele didactice mentin legitura cu studentii avand ore de consultatie siptamanala. Indrumaitorii de an Tn anul
universitar 2024-2025 sunt: Anul | — conf dr. Luiza Caraivan, an Il Tarabic Mirela, an 11 — Parvulescu Carmen,
an IV Ban Claudiu Florin.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Pentru desfasurarea activitatilor didactice in formatul on-line, este utilizatd platforma digitala Google
Classroom. Fiecare an de studii are un Google classroom unde exista categorii in care cadrele didactice incarca
note de curs si materiale de seminar, unde se posteaza anunturile care sunt postate si pe website fdap.tibiscus.ro
si unde studentii au posibilitatea de a comunica cu cadrele didactice.

Cadrele didactice titulare se pot conecta cu adresele institutionale.

Tot pe Google classroom administratorul acestei platforme incarca notele la fiecare disciplina, dupa ce acestea
sunt semnate olograf in cataloagele de la secretariatul FDAP.



DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii Programul de studii are la baza un curriculum
prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii. Programul de studii
universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile.

Documentele universitare in care sunt prezentate programele de studiu sunt: planul de invatamant si fisa
disciplinei. Planul de invatamant al programului de studiu include: - calificarea la care conduce programul de
studiu respectiv; - obiectivele programului de studiu exprimate in forma competentelor generale si specifice
ale programului de studiu; - disciplinele de invatamant; - ponderea fiecarei discipline exprimata prin credite de
studiu; - succesiunea disciplinelor si a formelor de evaluare pe parcursul studiilor; - modul de finalizare a
programului de studiu. Planurile de invatdmant includ discipline obligatorii, optionale (la alegere) si facultative
structurate in discipline: fundamentale, de specialitate, complementare.

Planul de invatdmant include anual stagii de practica necesare pregitirii In domeniu si de specialitate si pentru
elaborarea lucrarii de licentd, dupa cum urmeaza: anul 11- 56 ore, anul 111 56 ore, anul 1V semestrul | 56 ore,
anul 1V, sem I1- 56 ore.

Locurile de desfasurare a practicii studentilor sunt asigurate atat direct, de catre FDAP, cét si prin incheierea
de conventii de practica cu angajatori din domeniu. Proportia locurilor de practica asigurate de FDAP este de
50%, toate locurile de practica fiind asigurate In afara institutiei (100%).

Numairul de ore pentru activititile didactice din Planul de inviatimant.
Numarul total de ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor invatarii este de 6-8 ore pe zi
Raportul intre nr. orelor de activitati didactice aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, practicd) si nr. orelor
de curs este conform standard ARACIS 0,95 (>= 1).
Raportul intre numarul orelor de studiu individual si cel al orelor didactice este de 0.9 (fatd de >= 1,
recomandare ARACIS; Raport 1/1, cu 0 abatere admisa de + 20% pentru anul 2024-2025).
In cadrul FDAP se acordi un credit pentru 25 de ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor invatarii (fata
de 25-30 de ore - Standard ARACIS), prin: ore didactice (predare - cursuri/prelegeri, aplicare practica -
seminare, laboratoare, proiecte, cercetare si vizite de lucru, evaluare) si studiu individual (studiu al notitelor de
curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al cartilor, al bibliografiei minimale, desfasurarea activitatilor
specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme, referate, documentare suplimentara,
pregatire pentru prezentari sau verificari, pregitire pentru examinarea finala, consultatii etc.).
In alocarea numarului de credite pentru fiecare disciplind/activitate se are in vedere, in exclusivitate, cantitatea
de munca pe care o solicitd disciplina/activitatea respectiva, raportatd la totalul cantitatii de munca necesare
pentru a promova un an Tntreg de studiu.

Ultima actualizare a planurilor de invatamant si a programelor analitice s-a facut la Inceputul anului
universitar 2024/2025.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Calificarea vizata prin programul de studii universitare de licenta Drept este specialist in drept. Ocupatiile
vizate prin calificarea obtinuta in urma absolvirii programului de studii universitare de licentd sunt urmatoarele:
avocat, Magistrati - 2422 (Judecator - 242202, Procuror -242201), Lichidator — 241122; Avocat — 242101,
Asistent universitar -231001; Jurisconsult — 242102; Procuror 242201; Judecator si asimilati — 242202;
Magistrat asistent — 242203; Judecator inspector — 242204; Magistrat consultant — 242205; Consilier de
probatiune — 242206; Inspector probatiune — 242207; Executor judecatoresc — 242902; Inspector justitie —
242903; Expert jurist — 242904; Consilier de justitie — 242905; Referent de specialitate in justitie — 242906;
Notar — 242907; Inspector general penitenciare — 242910; Consilier armonizare legislativa — 242911; Expert
armonizare legislativd — 242912; Analist armonizare legislativa — 242913; Mediator — 244702; Grefier sef
(judecatorie, parchet) — 111020; Grefier sef de sectie (Curte de Apel, tribunal, parchete) — 111021; Magistrat
asistent sef — 111025; Prefect — 111032; Presedinte Inalta Curte de Casatie si Justitie — 111034; Presedinte
Curtea de Apel — 111035; Presedinte Curte de conturi — 111036; Presedinte de judecatorie — 111

Rezultatele invatarii, au fost definite astfel Incat sd asigure: cunostinte avansate in domeniul de licentd, care
implica intelegerea criticd a teoriilor si principiilor; aptitudini avansate necesare pentru a rezolva probleme
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complexe si imprevizibile in domeniul de licentd; responsabilitate si autonomie prin asumarea de
responsabilititi pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile.

Concordanta dintre rezultatele 1Invatarii si nivelul calificarii este doveditda prin formularul de
validare/actualizare al programului de studii in RNCIS, descrierea competentelor profesionale si transversale
corespondente rezultatelor invatarii in Fisele disciplinelor si este certificatd prin suplimentul la diploma.

Disciplinele ce intrd in aria curriculara a specializarilor care functioneaza la invatamantul de licenta si master
au fost selectate in functie de continutul stiintific, de succesiunea logica a disciplinelor, dar si in concordanta
cu planurile altor facultati de profil din tara (pentru a face posibilda mobilitatea studentilor prin ECTS).
Disciplinele formeaza competente generale in domeniul dreptului si sunt grupate in: fundamentale, de
specialitate, complementare. Activitatea depusa de un student in cadrul fiecarei discipline cuprinse in planul de
invatdmant este cuantificatda prin credite de studiu ECTS. Procedura de alocare a creditelor de studii se
fundamenteaza pe analiza si valorificarea urmatoarelor tipuri de activitdti academice: participarea la activitati
de predare (curs); lucrari practice sau lucrari de laborator, respectiv seminare; activitate individuala de studiu;
documentare suplimentara; realizare de teme, eseuri, referate, proiecte etc.; documentare in teren, documentare
electronica etc.

Criteriul B.3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Pentru a asigura un invatamant de calitate, centrat pe student, facultatea a adaptat planurile de invatamant

cerintelor de pe piata nationald si europeana a fortei de munca, prin consultarea anuald a studentilor, cadrelor

didactice si angajatorilor. Planurile de invatamant sunt actualizate periodic prin includerea unor discipline noi,

necesare pentru o pregatire completa si complexa a studentilor. Competentele dobandite sunt conforme cu cele

solicitate prin intermediul Cadrului national al calificarilor si urmaresc sa ofere absolventilor pregatirea

necesard pentru a gasi un loc de munci in domeniul studiat. Tn acest sens, se urmireste asigurarea unei

Competente dobandite:

Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic.

Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

Aplicarea legislatiei roméanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale.

Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si

dreptul altor state

5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept
concreta

6. Utilizarea legislatiei In vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corectd din punct de
vedere juridic si in solutionarea lor

N S

Studentii sunt considerati membri egali ai comunitétii academice, avand drepturi si indatoriri transpuse, in baza
Legii nr. 199/2023, in: Carta universitatii, Codul drepturilor si obligatiilor studentului —in conformitate cu Ord.
M.E nr. 4394/2024, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si in Contractul de
studii universitare.

Evaluarea cadrelor didactice si a mediului de invitare

Evaludrile cadrelor didactice de catre studenti sunt realizate semestrial, in lunile ianuarie si mai (in ultima
sdptamana a fiecarui semestru), rezultatele fiind transmise cadrelor didactice de catre Responsabilul CEAC pe
facultate. Rezultatele sunt transmise si Decanului FDAP, care discuta cu cadrele didactice pentru eventuale
sugestii.

Din analiza rezultatelor evaluarii semestriale a cadrelor didactice de catre studenti rezultd faptul cd marea
majoritate a studentilor apreciaza pozitiv modul in care are loc interactiunea dintre studenti si profesori: o
sinteza a evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti este pusa la dispozitia sefilor dwe an care o transmit
mai departe studentilor.



Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitatii ,, Tibiscus”

b

aprobat de conducerea universitatii si aplicat studentilor, chestionar care se aplica studentilor in cursul lunilor
mai-iunie, au fost obtinute urméatoarele raspunsuri cu privire la satisfactia studentilor legatd de mediul de
invatare. Rezultatele sunt prezentate in paginile urmatoare. La chestionarul aplicat in iunie 2025 au raspuns
73 de studenti din 346, un procent de 22%.

amabil si deschis la comunicare.

NF |- Medie
Intrebare 2024  vs|Interpretare rezultat
crt
2025
1. Cunostintele teoretice sunt Practica este efectuatd de catre studenti incepand cu
1 |aplicate in practica la seminarii/ 4.35/4.23 |anul al doilea de studii. Studentii au intalniri
laboratoare sau Tn stagii de practica. semestriale cu profesionisti din domeniu
Studentii au libertatea de a alege cursurile optionale,
acestea nefiind grupate in ,,pachete”. Tematicile
. . cursurilor optionale si ale celor facultative sunt
2. Cadrele didactice sunt deschise UTSUTTIOT OPHONa’e 3 . Hative sumt
2 . . 4.41/4.58 |comunicate din timp studentilor, pentru ca ei sé se
spre a comunica cu studentii - . . A .=
’ poatad decide mai usor la care sa se Inscrie. In cadrul
facultatii exista discipline la care tematica este stabilita
de cadre didactice impreuna cu studentii.
. o Cele mai multe cursuri se desfasoara interactiv. Atat
3. Cursurile, seminariile si . e e SR
. ’ . cadrul didactic, cat si studentii intreaba si raspund.
laboratoarele sunt interesante din D e 7.
3 . X 4.37/4.27 |Unele cadre didactice le prezinta studentilor puncte de
punct de vedere intelectual si . L ’
. < . ’ vedere diverse cu privire la aspecte controversate, le
stimuleaza creativitatea. < . .
comenteaza si 1si sustin cu argumente propria parere.
Cadrelele didactice prezinta fisa disciplinei la
4 4. Criteriile de evaluare sunt clare 4.38/4.47 inceputul fiecarui semestru, iar fisa disciplinei contine
de la Tnceputul semestrului. ' ' criteriile de evaluare.
Fisele de disciplina se afla pe siteul facultatii.
. . . Atat la cursuri, cat si la seminarii/ laboratoare se fac
5. Cadrele didactice sunt bine o NN e .
regitite din punct de vedere aplicatii practice in care se utilizeaza cunostintele
5 P . ; . . 4.48/4.71 [teoretice transmise studentilor la cursuri. Exista cateva
profesional si comunicarea este in . . ’ X
L . . cursuri la care li se propun studentilor teme de
conformitate cu mediul academic. . :
cercetare Interesante.
6. Exista suporturi de curs/ seminar/ Suporturi de curs exista doar la putine discipline.
6 |laborator si sunt puse la dispozitia |4.25/4.38 |Studentilor li se indica o bibliografie la fiecare
studentilor. disciplind, din care se pot pregati pentru examene.
In biblioteca universitatii se gasesc carti si reviste
. romanesti si straine, din domeniul de specialitate al
7. Biblioteca este dotatd adecvat e T e e .o
7 S . v 4.048/4.19|facultdtii, aparute in ultimii ani. Biblioteca este
mediului academic. AR < C .
deschisa in zilele lucratoare si sambata. Programul ei
nu se modifica in sesiunile de examene.
Casiera are rabdare cu studentii, le oferd toate
observatiile necesare, cu amabilitate. Secretara
8. Personalul auxiliar (din facultatii este binevoitoare cu studentii, dispusa sa le
8 |secretariate, biblioteca etc) este 4.41/4.054 |ofere informatiile necesare. Bibliotecarele i ajuta pe

studenti oferindu-le si carti care nu figureaza in
bibliografia recomandata de cadrele didactice, dar care
contin informatii utile.




9. Laboratoarele si sélile de curs/ Aparatele existente in laboratoare, desi mai vechi,
9 seminar sunt dotate corespunzator functioneaza bine. Mobilierul din silile de clasa este n

mediului academic (computere, 3.91/4.054 stare bund, desi nu este nou, dar aspectul sau este
videoproiector, mobilier etc). neatractiv
Toate activitatile de laborator sunt organizate in
10. Activitatile didactice sunt laboratoare. Studentii au acces in laboratoarele
10 |grupate eficient (orarul este intocmit|4.42/ 4.3 |facultatii in afara orelor de laborator numai atunci cand
pentru studenti). le permit cadrele didactice. Nu exista o programare a

accesului Tn laboratoare.

Conform Metodologiei de EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN

UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA aprobata in sedinta Senatului UTT din 25.01.2021, s-a facut
evaluarea mediului de invatare si a personalului didactic. Media pentru anul 2024-2025 este 4.32, in usoara
crestere fata de anul precedent cand a fost 4.302 la evaluarea mediului de invatare, activitatea fiind excelenta.
5-4 Activitate excelentd
3.99-3 Activitate buna
2.99-2 Activitate satisfacatoare
1.99-1 Activitate nesatisfacatoare
Imbunatitiri se doresc in biblioteci si in dotdrile sililor, asa incat a fost semnat protocolul cu Biblioteca
Centrala Universitara Eugen Todoran din Timisoara, pentru a avea acces la un fond de carte actual si la baze
de date care sa poata fi accesate online. Anexele acestui protocol se actualizeaza anual, pentru a cuprinde
studentii Tnmatriculati in anul I. Se continud investitiile in baza materiala.
De asemenea, s-au facut solicitari catre Consiliul de administratie pentru investitii in baza materiala, asa incat
au fost schimbate ferestre, usi, mocheta, au fost achizitionate laptopuri. Cadrele didactice vor fi informate cu
privire la faptul ca se doreste o mai buna comunicare in ceea ce priveste evaluarile pe parcurs si evaluarea
finala.

In urma studiului efectuat, putem concluziona ci studentii sunt multumiti si foarte multumiti de mediul de
invatare, propunerea Comisiei de calitate fiind elaborarea unor suporturi de curs/ seminar care sa corespunda
cu cerintele studentilor.

Pe langa calitatea profesionala ridicata a cadrelor didactice care predau in cadrul programului Drept, raportul
optim intre numarul de studenti si numarul de profesori, precum si dimensionarea optima a seriilor/grupelor de
studii este de asemenea importanta.

Numeric Marime
3. Numir total de studenti licenti 2024-2025 346 -
5. Situatia organizirii studentilor:
5.1. Numdrul si marimea seriilor de predare 4 serii 86.5
5.2. Numarul si marimea grupelor de seminar 10 28
5.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitati practice/ laboratoare

Potrivit prevederilor Regulamentului privind taxele de scolarizare aprobat de Senatul universitar,
valoarea taxei anuale la studii de licenta este de 5000 lei, in 3 rate.

Prin Hotararea Senatului se acorda facilitati studentilor aflati in situatii speciale, astfel:

- scutire totald de taxa pentru studentii proveniti din orfelinate;

- scutire totald pentru copilul al carui parinte este revolutionar cu brevet;

- scutiri partiale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universitatii.

Exista un Regulament de acordare a burselor aprobat de catre Senatul Universitatii Tibiscus.



Taxele sunt aduse la cunostinta studentilor prin actiunile de promovare a facultatii, prin avizare,
postarea lor pe pagina web si prin ghidul studentului.
Tn anul 2024-2025 nu s-au acordat facilitati fiscale.
In baza regulamentului de desfisurare a activitatii didactice, cadrele didactice organizeaza consultatii, deosebit
de importante pentru studentii care doresc clarificarea unor probleme. De asemenea, in afara orelor de
consultatii, cadrele didactice comunica prin email cu studentii, cu scopul lamuririi oricdror probleme sau
dificultati.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invitarii

Toate spatiile de invatamant de care dispune FDAP sunt puse la dispozitia studentilor pentru desfasurarea
activitatilor de studiu individual sau Tn grupuri de studiu, in cadrul programului afisat (bibliotecd), in afara
orelor didactice programate in orar, respectiv in timpul orelor de consultatii de la discipline. Chiar daca spatiile
de la etajul alocat FDAP nu este accesibil persoanelor cu dizabilitati, datorita lipsei lifturilor, acestia au acces
la biblioteca aflata la parterul cladirii UTT. Biblioteca UTT ofera studentilor acces nelimitat si gratuit, in baza
legitimatiei de student si a permisului de biblioteca, iar protocolul de colaborare nr 2179/ 26.11.2020 cu
Biblioteca Eugen Todoran din Timigoara permite studentilor sa isi facd un abonament cu o taxa redusa pentru
a avea acces si la aceasta bibliotecd. Anexele la acest protocol sunt reinnoite la inceputul fiecarui an universitar.
De asemenea, studentii pot accesa liber prin intermediul Bibliotecii, baza de date CEEOL.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Rezultatele invatarii sunt descrise in termeni de competente profesionale si transversale (cunostinte, aptitudini,
autonomie si responsabilitate), tinind cont de nivelul 6 al calificarii, si sunt particularizate, in fisele de
disciplina Utilizarea descriptorilor specifici (cunoastere, intelegere si utilizarea limbajului specific, explicare si
interpretare -pentru cunostinte; aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva,
Ccreativitatesi inovare — pentru abilitati; autonomie, responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala
si profesionald) permite studentilor sa inteleagd continutul disciplinelor din planul de invatamant. Rezultatele
invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale gi/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute
Procentul aproximativ al absolventilor facultatii angajati in domeniul absolvit, respectiv inscrisi la masterat
in cadrul facultatii sau altor facultati.

Procentul de absolventi care au fost angajati sau avansati in locuri de munca compatibile cu pregatirea lor in
primii doi ani de la absolvire este de 60%.

Principalii angajatori ai absolventilor facultatii sunt: institutiile juridice din oras si din tar, administratia locala,
institutiile publice, diversele firme s.a.

Nu toti absolventii doresc sa lucreze in magistratura ori sa exercite profesii juridice. Multi dintre ei sunt angajati
in alte forme de activitate si doresc sa promoveze aici: Politie, Jandarmerie, Vama, Administratia local etc.
Dacai se face abstractie de accederea absolventilor numai in locuri de munca compatibile cu pregétirea juridica
si se considera angajarea lor in toate tipurile de profesii, aceasta este de aprox. 80%.

Analiza pentru anul absolventii din anul 2024 — incadrare in domeniu + angajati in orice domeniu+ inscrisi la
master la UTT si alte facultati.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
Promovarea facultatii se face pe doud planuri
e concomitent cu promovarea Universitatii;
e inmod individual.
Modalitétile de promovare sunt:
- difuzarea directa de pliante in licee cu ocazia unor actiuni organizate cu acordul
Inspectoratului Scolar Judetean sau cu prilejul bacalaureatului;
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- postarea tuturor informatiilor privitoare atat la admitere, cat si la activitatea academica pe
pagina de web a facultatii;
- participarea la targurile organizate la nivel local, privind:
® orientarea profesionala;
® tirgul facultatilor;
e targul educational.
- prezentarea facultatii in Ghidul facultatilor.
Politica de admitere este adoptatd in sedinta Consiliului facultatii si validatd in Senatul universitar, cu cel putin
6 luni inainte de declansarea acesteia, fiind postata pe pagina web a facultatii (.................. ) si inclusa in sinteza
n pliantele de promovare.
Modalitatile de admitere:
- media aritmetica dintre media de la bacalaureat si media aritmetica a mediilor anuale la
limba romana, in ordinea descrescatoare si in limita locurilor.
Locurile acordate licenta cu frecventd Drept sunt: 100
Locurile acordate master IDE sunt: 50.
Admiterea 1n anii superiori se face in conditiile descrise in Regulamentul aprobat de Senatul
universitatii.
Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
ERASMUS
Nu au existat mobilitati Erasmus.
Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Acetse rezultate se regasesc in raportul intocmite de directorul Centrului de cercetare.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
La nivelul universitatii este constituitd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii formata din 5 membri, iar
la nivelul facultatii este constituitd Comisia Calitatii, formatad din 2 cadre didactice (conf. dr. Caraivan, lector
dr. Alexeev Georgica) si 0 studenta (). Exista un Regulament de organizare si funcrionare, adoptat de Senatul
universitatii.
Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitatii si exista un Plan de activitate al Comisiei
universitatii si al Comisiilor facultatilor in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si
responsabilitati, modalitati de realizare.
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii prevede existenta si punerea in practica a
evaluarilor periodice ale programelor de studiu, in general, si a specializarilor in curs de acreditare, in particular,
punerea in practica fiind asigurata prin Planul anual de activitate al Comisiei.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Universitate a adoptat un Chestionar pentru evaluarea
competenyei profesionale a cadrelor didactice care se aplica la sfarsitul fiecarui semestru pentru toate cadrele
didactice angajate. Rezultatele sunt prelucrate de Comisia universitatii si prezentate, centralizat, rectorului
Universitatii, iar pentru fiecare facultate, decanului facultatii. Acesta organizeaza o sedinta speciala cu cadrele
didactice evaluate in care, impreuna cu seful departamentului si fiecare cadru didactic in parte, se prezinta si e
discuta rezultatele evaludrii i se propun masuri de imbunatatire a activitatii.

Pe langa evaluarea de catre studenti se va avea in vedere evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de
departament pe baza analizei activitatii lor didactice si stiintifice.

Rapoartele periodice interne privind asigurarea calitatii, la nivelul programelor de studii din cadrul Facultatii
si la nivelul Universitatii (Raport anual CEACUT) contin informatii detaliate asupra activitatilor realizate anual
in cadrul Universitatii/ Facultatii, cu referire la capacitatea institutionala, eficacitatea educationalda si
managementul calitatii.

Documente privind obiectivele strategice pentru asigurarea calitatii in cadrul FDAP sunt urmatoarele: Planul
strategic al Facultatii; Planul operational al FDAP.
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XI1. ANALIZA SWOT

Evaluarea internd a programului de licentd Drept a permis evidentierea mai multor aspecte care caracterizeaza
Tn mod sintetic procesul de predare-invatarea, activitatea de cercetare, problemele studentesti etc.

Puncte tari:

misiunea de invatamant si cercetare este bine definita;

acoperirea majoritatii disciplinelor din programul de studiu cu personal didactic calificat corespunzator
si care are in totalitate norma de baza in UTT

personalul didactic titular are valoare profesionald, indeplineste cerintele didactice, morale si legale si
nu acoperd un numar de norme mai mare decat prevede legislatia in vigoare;

personalul didactic este supus unei evaludri complexe (autoevaluare, evaluare colegiala, manageriala
si de catre studenti) si este analizat in functie de rezultate;

planurile de invatamant sunt elaborate n conformitate cu competentele pe care trebuie sa le
dobandeasca studentii si sunt armonizate cu cele ale facultatilor similare din Roméania

disciplinele de studii cuprinse in planul de Invatdmant corespund domeniului de licenta, sunt ordonate
ntr-o succesiune logica si insumeaza 60 credite anual,

studentii sunt recrutati si isi desfasoara activitatea In baza regulamentelor interne, iar diplomele de
studii

pe care le primesc respecta legislatia in vigoare;

interesul publicului pentru profesia de Inginer asigura un numar constant de studenti si permite o
selectie

pe criterii de calitate;

dotarea corespunzatoare a laboratoarelor cu echipamente

Studentii sunt stimulati de a participa la activitati sociale specifice si la managementul universitar.

Puncte slabe:

servicii insuficiente de promovare in straindtate a ofertelor de studii, primire si gestionare a studentilor
straini;

numar relativ redus de studenti care sunt direct implicati in activitatea de cercetare, precum si a celor
care participa la conferinte;

dificultatea recrutarii resursei umane pentru desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, datorita
constrangerilor socio-economice;

nivelul de pregatire al studentilor generat de diferentele 1n calitatea pregatirii preuniversitare.

Amenintari:

concurentd crescuta din partea institutiilor de invatdmant de profil din tara si din U.E.;

scaderea numarului de studenti, urmare a imbatranirii populatiei si a scaderii demografice;

interes limitat din partea mediului de afaceri pentru parteneriate academice si de cooperare cu
facultatea, in vederea pregatirii de specialisti;

Oportunitati:

accesul la noile tehnologii informationale;

Plan de actiune intocmit pe baza rezultatelor SWOT
In urma analizei de diagnoza a reiesit ca pe termen lung si mediu sunt necesare aplicarea urmatoarelor masuri:

cresterea vizibilitatii facultatii prin promovarea rezultatelor obtinute in cercetare fundamentald si
aplicata

in domeniile de competentd;

cresterea valorificarii internationale a rezultatelor cercetarii;
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digitalizare

dezvoltarea tehnologiilor educationale de tip E-learning

pastrarea unui contact continuu, permanent cu absolventii pentru obtinerea feed back-ului;
flexibilizarea curriculei universitare si adaptarea la cererea existentd pe piata muncii prin introducerea
unui numdr mai mare de discipline optionale si facultative;

e atragerea la programele masterale a absolventilor din alte centre universitare

INTOCMIT,
COMISIA CALITATII LA FACULTATEA DE DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Presedinte: conf. univ. dr. Luiza Caraivan
Membri: lector dr. Georgica Alexeev
Student Brestin Aurelia
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