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Regulamentul de practica al studentilor si masteranzilor

Facultatea de Drept si Administratie Publica

l. Dispozitii generale
Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare pentru
practica de specialitate a studentilor din cadrul Universitatii Tibiscus din Timisoara
Prevederile din regulament respecta cerintele impuse Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior, Legea nr. 288 din 2004 privind organizarea studiilor universitare,
Legea nr. 258 din 2007 privind practica elevilor si studentilor.
Practica este o disciplina obligatorie, constand in activitatea desfasurata de studenti, in
conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii
cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire. Practica se
desfasoara cu respectarea normelor in vigoare.
Practicantul este studentul, Tnscris in ciclurile licenta sau masterat, care desfasoara
activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea
abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.
Universitatea Tibiscus din Timisoara este organizatorul de practica in calitate de institutie
de invatamant superior, care desfasoara activitati instructive educative si formative.
Partenerul de practica este o societate comerciald, o institutie centrala ori locala sau orice
alta persoana juridica ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile din cadrul
UTT.
Studentii care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca, daca sunt asigurate
conditiile pentru acumularea competentelor prevazute, si daca persoanele juridice
angajatoare se incadreaza in prevederile prezentului regulament.
Tn baza unui protocol incheiat intre Facultatea de Drept si Administratie Publica (FDAP) si
partenerul de practica, acesta din urma asigura, pe toata durata stagiului de practica,
indrumarea studentilor prin desemnarea unui tutore/ cadru didactic din cadrul facultatii
Studentii vor desfasura practica dupa incheierea unei conventii intre student si FDAP.
Conventia este aprobata la nivel de consiliu FDAP.
Portofoliul de practica este intocmit la nivelul departamentelor conform specificatiilor
fiecarei specializari.
Practica studentilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unei conventii de practica.
Conventia de practica stabileste modalitatea de derulare si continutul stagiului de
pregatire practica efectuat de practicant. Conventia de practica este semnata de catre
reprezentantul UTT (Decanul Facultatii), partenerul de practica si studentul practicant.
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Il. Organizarea si desfasurarea stagiului de practica

Activitatea de practica se poate desfasura saptamanal sau cumulat, la sfarsit de semestru
sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant.

Practica se desfasoara pe baza programei analitice si portofoliului de practica, intocmite
de coordonatorul de practica de la nivelul fiecarei specializari.

Durata practicii este cuprinsa in planul de invatamant.

Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt
prevazute de legislatia Tn vigoare si cuprinse in Fisa disciplinei.

Activitatea de practica inclusa in planul de invatamant este obligatorie si constituie
conditie de promovare.

Studentii au posibilitatea sa opteze intre doua modalitati de efectuare a practicii:

a) Stagiu de practica propus de student; identificarea locului de desfasurare a practicii
este obligatia studentului, o provocare si un mijloc de pregatire pentru gasirea unui loc de
munca dupa absolvire.

b) Stagiu de practica organizat de universitate; universitatea prin facultate faciliteaza
obtinerea unor locuri de practica pentru studenti.

Pe perioada de practica, partenerul de practica impreuna cu cadrul didactic supervizor
urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza eventualele
abateri institutiei de Tnvatamant superior.

Partenerul de practica desemneaza tutorii — persoane angajate ale institutiei partenere,
care vor asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica

Partenerul de practica trebuie sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca programa
analitica si portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.
Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele de
protectie a muncii.

La sfarsitul activitatii de practica, Tn conformitate cu programa analitica si portofoliul de
practica, organizatorul Tmpreunad cu partenerul de practica efectueaza o evaluare a
cunostintelor practicantului si 1i acorda un calificativ.

Evaluarea si notarea finald se realizeaza de catre cadrele didactice responsabile cu
practica.

Practicantii au obligatia de a desfasura activitati conform programei analitice si
portofoliului de practica.

Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boald sau alte cauze obiective, practica se
recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba insa procesul de pregatire teoretica.
Practicantii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica si normele de protectie a muncii si de apdrare impotriva incendiilor, specifice
activitatii desfasurate.

Studentii pot desfasura practica si la locul de munca, in cazul in care sunt angajati cu
norma intreaga sau cu jumatate de norma, angajatorul eliberand o adeverinta care sa
ateste acest lucru.



[l Evaluarea stagiului de practica

Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea creditelor stabilite prin
planul de invatamant.

Cadrul didactic supervizor impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de
practica.

Numarul creditelor transferabile acordate, stabilit prin conventia privind efectuarea
stagiului de practica, va fi cel cuprins in planul de invatamant.

IV Desfasurarea activitatii de practica de specialitate in conditii de pandemie (in conditiile
desfasurarii unui invatamant online)

in conditiile unui tnvatdmant online, cadrul didactic care are in norma didactica inclusa3
practica de specialitate sau la plata cu ora, va adapta fisa disciplinei la conditiile unui
fnvatamant online

ntalnirile pot sa fie organizate saptdmanal in intervalul orar prevazut sau comasat.
Cadrul didactic responsabil de coordonarea practicii de specialitate poate sa invite
colaboratori din cadrul institutiilor cu care are UTT conventii de practica si sa se conecteze
online cu studentii

Portofoliile de practica vor cuprinde teme adecvate, cu minimalizarea contactelor
interpersonale intre studenti si terti/ clienti/pacienti

Cadrul didactic responsabil de coordonarea practicii de specialitate se va angaja in
prezentarea de materiale audio-video, interviuri cu alti specialisti, organizarea de intalniri
online cu personalitati din domeniu etc.

V. Dispozitii finale

1. Prezentul Regulamentul de practica al studentilor din FDAP, Editia VII, a fost aprobat in
sedinta de Consiuliu al Facultatii de Drept si Administratie Publica din data de 23.09.2026.

Decan,

Lect. univ dr. Pusa-Carmen PARVULESCU
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CONVENTIE
privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta Conventie se incheie intre:

1. Facultatea de Drept si Administratie Publica din cadrul Universitatii , TIBISCUS” din Timisoara,
denumita in continuare organizator de practica, reprezentata de Decan, lector univ. dr. Pusa-
Carmen Parvulescu si coordonatori practica - lector univ. dr. Georgica Alexeev, lector univ. dr.
Pusa-Carmen Parvulescu, lector univ. dr. Florin Claudiu Ban, cu sediul in str. Lascar Catargiu
nr. 6, Timisoara, email carmen.parvulescu@tibiscus.ro, g.alexeev@tibiscus.ro,
f.ban@tibiscus.ro, tel. 0256.494.655.

Si
2. Societatea comerciald/ institutia centrala ori locala/ persoana fizicd autorizata

(denumita in continuare partener de practica), reprezentatd de ........cccocveeeeeecireeeeeenns

adresa partenerului de practiCa: ......cccveeeeiiriiiieeeicriee e , email:
............................. ,telefon: e, tUtOre de practica
................................................... <Y1 F= 1 USRS
telefon: . .

si

3.
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denumit Tn continuare practicant, identificat cU CNP ........coooveiiiiiiiiieieee e, inscris

la Universitatea "TIBISCUS” din Timisoara, Facultatea de Drept si Administratie Publica, forma
de forma de invatamant cu frecventa (IF), in anul universitar 2026-2027, specializarea Drept

Art. 1: Obiectul Conventiei

1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta
cu specializarea pentru care se instruieste practicantul.

2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica.

Art. 2: Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de
fnvatamant superior care functioneaza potrivit legii.

Art. 3: Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

1) Stagiul de practica va avea durata de 56 ore, timpul de lucrul si orarul fiind flexibile
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2) Perioada desfasurarii stadiului de practica este din data de 28.09.2026 pana la data de
23.01.2027 (anul IV Drept) sau din data de 01.03.2027 pana la data de 12.06.2027 (ANUL 11, 1l
Drept), respectiv pana la data de 29.05.2027 (anul IV Drept).

3) Locul unde se va desfasura practica este........ccocceeeeeeciirieeeecciieee e,

Art. 4: Responsabilitatile practicantului

1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de

lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de

practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de

practica.

3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care si le-

a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are

acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui

tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica.

Art. 5: Obligatiile organizatorului de practica

1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, in cadrul Facultatii de

Drept si Administratie Publica, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea

desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic coordonator stabileste tematica de practica si

competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica reala.

2) Tn urma desfasurdrii stagiului de practicd, studentului i se va acorda numarul de credite

specificate in planul de invatamant.

3) Evalueaza studentul prin verificarea caietului de practica/ intocmirea fisei de evaluare.

Art. 6: Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de
practica este de 3 credite.

Art. 7: Prevederi finale

Alcatuit in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Organizator de practica:
Facultatea de Drept si
Administratie Publica,

Universitatea "Tibiscus” din
Timisoara, reprezentata prin

Reprezentant
Student (practicant)
(Partener de practicd)

Decan
Numele si| |€Ct-univ dr. Pusa-Carmen
; PARVULESCU
prenumele
Semnatura
Data
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FISA DE EVALUARE A STUDENTULUI PRACTICANT DE CATRE TUTORELE DE PRACTICA

Subsemnata/-ul oo , reprezentant/-a al (denumirea firmei/ PFA)
..................................................... , In calitate de tutore de practica al studentei/-ului
................................................................................................................... fnmatriculat la
Facultatea de Drept si Administratie Publica, UTT, in anul ................. , anul universitar 2026-2027,

certific faptul ca studenta/-ul a efectuat stagiul de practica obligatoriu la firma/ PFA pe care o
reprezint si a fost evaluat cu calificativele de mai jos:
Se bifeaza varianta corespunzatoare:

Nr. crt. Criteriu de evaluare Insuficient | Satisfacator Bine Foarte
bine

1. indeplineste cu promptitudine
sarcinile de lucru stabilite de
tutorele reprezentant al
partenerului de practica

2. Dovedeste insusirea/
dezvoltarea a cel putin doua
dintre competentele vizate de
stagiul de practica

3. Dovedeste capacitatea de a
intelege rapid mecanismele
specifice mediului de lucru

4, Dovedeste interes pentru
activitatea de practica

5. Dovedeste capacitatea de a-si
asuma responsabilitatea
pentru modul de lucru si




pentru rezultatele muncii sale

6. Dovedeste capacitatea de a
gestiona timpul de lucru

7. Dovedeste abilitati de lucru in
echipa/ individual (se va
incercui varianta care
corespunde contextului in care
se desfasoara stagiul de
practica)

8. Respecta normele de etica si
deontologie profesionala

Echivalarea calificativelor cu puncte se realizeaza astfel: Insuficient = 4 puncte, Satisfacator = 6 puncte, Bine = 8
puncte, Foarte bine = 10 puncte. Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute pentru fiecare
criteriu de evaluare, prin rotunjire, pentru a rezulta o nota intreaga.
Nota minima de promovare a disciplinei Practica este nota 5 (cinci).

Observatii ale tutorelui de practica (daca este cazul):

Recomandari pentru studentul practicant (daca este cazul):

Recomandari pentru Facultatea de Drept si Administratie Publica (va rugam sa mentionati o
competenta pe care considerati ca FDAP ar trebui sa o dezvolte prin programele sale de studii):

Data:

Semnatura tutorelui de practica:



