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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Drept si Administratie Publica
1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Drept
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Drept / Licentiat in drept
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Competente de antreprenoriat
2.2. Titularul activitatii de curs Conf.univ.dr. Cipriana Sava
2.3. Titularul activitatii de seminar Conf.univ.dr. Cipriana Sava
2.4. Anul de I 2.5. Semestrul | I 2.6. Tipul de C | 2.7. Regimul disciplinei
studiu evaluare: examen - Optionala
3. Timpul total estimat
3.1. Numarul de ore pe siptimana 2 |dincare3.2.curs |1 | 3.3.seminar/laborator | 1
3.4. Total ore din planul de 28 | din care 3.5. curs | 14 | 3.6. seminar/laborator | 14
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs, videoproiector




| 5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului | Sala de seminar

6.1 Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul stie sa defineasca o idee de afaceri constand intr-un
produs/serviciu care sa solutioneze o nevoie reald a unui grup de
persoane, a altor afaceri sau a societatii in general

Studentul stie Si valideze produsul/serviciul pe piatd céreia i se
adreseaza

Studentul stie Sa identifice o idee potential viabild si sa elaboreze un
plan de afaceri.

Aptitudini Studentul realizeaza analiza afacerii.

Studentul analizeaza planuri de afaceri.
Responsabilitate si | Studentul are capacitatea de a lucra in cazuri practice si proiecte.
autonomie

6.2 Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente CT2.

CTs.

transversale Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
respectarea palierelor ierarhice

Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata, atat in limba romana, cat si intr-o limba straina de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea cunostintelor privind evolutia mediului de afaceri privat.

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere

-Sé defineascd o idee de afaceri constand intr-un produs/serviciu care
sd solutioneze o nevoie reald a unui grup de persoane, a altor afaceri
sau a societatii in general

-Sa valideze produsul/serviciul pe piaté céreia i se adreseaza

-Sé identifice o idee potential viabila si sa elaboreze un plan de afaceri.
-Sé constituie o forma de organizare, respectiv sa realizeze si prezinte
un proiect / plan de afaceri specific

2. Explicare si interpretare

- explicarea rolului si importantei mediului privat, a antreprenorilor;

- interpretarea procesului decizional

3. Instrumental — aplicative

- Sa foloseasca metodele/tehnicile/instrumentele prezentate in cadrul
disciplinei pentru a transforma ideile de produse/servicii in afaceri
reale

- corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica,
folosind planul de afaceri

4. Atitudinale




revin antreprenorilor;
- abilitati in gestionarea riscului;

- congtientizarea importantei antreprenorului in mediul de afaceri
- Intelegerea pozitiei, responsabilitatilor si a continutului obligatiilor ce

- participarea activa la dezvoltarea propriei cariere de succes.

8. Continuturi

studentilor citre antreprenoriat

8.1. Curs Metode de Observatii
predare

1. Antreprenor si Antreprenoriat - antreprenor si intreprinzator - profilul exemplificare, 2 ore

antreprenorului de succes - competentele antreprenorului - avantajele si intrebari, invatare

dezavantajele antreprenoriatului colaborativa

2. Forme de antreprenoriat - introducere - antreprenoriat social - exemplificare, 2 ore

antreprenoriatul politic - antreprenoriatul in cercetare - netreprenoriat - intrebari, invatare

intraprenoriat - antreprenoriatul in asociere colaborativa

3 .Forme legale ale afacerii exemplificare, 2 ore
intrebari, invatare
colaborativa

4. Finantarea unei afaceri - introducere - finantarea prin capitaluri - exemplificare, 2 ore

finantarea prin credite - finantarea prin proiecte intrebari, invatare
colaborativa

5. Resursele unei afaceri exemplificare, 2 ore
intrebari, invatare
colaborativa

6 Echipa antreprenoriala - construirea echipei antreprenoriale - dezvoltarea exemplificare, 2 ore

unei culturi organzationale pentru afacere - formarea si perfectionarea intrebari, Invatare

personalului, motivarea angajatilor - tehnici de negociere in echipi colaborativa

7. Etica in afaceri exemplificare, 2 ore
intrebari, invatare
colaborativa

8.Oportunititi de afaceri - abordari in descrierea antreprenorului - modalititi | exemplificare, 2 ore

de identificare a oportunititilor - forme de inovare - sursele ideilor inovatoare - | intrebari, invatare

metode de stimulare a gandirii creative - testarea fezabilitatii ideii de afaceri colaborativa

9. Conceptul de risc in afaceri exemplificare, 2 ore
intrebari, invatare
colaborativa

10. Planul de afaceri - planul general de afaceri al unei intreprinderi, rol, | Exemplificare, 6 ore

importantd - planul de afaceri (PA) — structura generali, etape de intocmire - | Studiu de caz

analiza SWOT - continutul optim al unui plan de afaceri - prezentarea planului

de afaceri

11. Marketing-ul in IMM - particularititile marketing-ului Tn IMM - mix-ul de | exemplificare, 2 ore

marketing - caracteristici ale marketing-ului in IMM - impactul Internetului | intrebari, invatare

asupra marketing-ului in IMM colaborativa

12 Conformitatea cu politicile orizontale ale UE - introducere - protejarea | exemplificare, 2 ore

mediului - poluatorul pliteste - dezvoltarea durabila - egalitatea de sanse - | intrebdri, Invatare

inovarea sociali - utilizarea TIC colaborativa

8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii

Discutii privind stabilirea inclinatiei | Chestionar, Reflectie individuala, Reflectie colectiva 2 ore




Prezentarea unor idei de afacerisi | Exemplificare si discutii interactive 2 ore
modalitati in care acestea au fost

initiate

Exemple de afaceri si modul in care | Exemplificare si discutii interactive 2 ore
acestea au analizat piata si au

definit profilul clientilor

Studii de caz, discutii pe marginea Discutii interactive 2 ore
temelor prezentate la curs

Planul de afaceri Discutii interactive 4 ore
Directii de dezvoltare durabili Exemplificare si discutii interactive 2 ore
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2004

Reis, Eric. The lean startup. Crown Business 27 (2011): 2016-2020.
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Steven S. Hoffman. Surviving A Startup. Harper Collins, 2021

https://mywiz.ro/analiza-swot/

http://www.coursera.org/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs clarificarea continutului | Lucrare scrisa 60%

gnoseologic al subiectului
de o manierda specifica
disciplinei, precum si

- interpretarea si aplicarea
notiunilor explicate
anterior.

- un exemplu numeric sau
demonstrativ cu caracter
didactic.



https://mywiz.ro/
http://www.coursera.org/

10.5. Seminar/laborator

clarificarea continutului
gnoseologic al subiectului
de o manierd specifica
disciplinei, precum si

- interpretarea si aplicarea
notiunilor explicate
anterior.

- un exemplu numeric sau
demonstrativ cu caracter
didactic.

- Prezentarea unui
proiect de afacere cu un
plan

40%

10.6. Standard minim de performanta

- sa dovedeasca insusirea minima a materiei;
- lucrarea sia nu contini erori;

- activitate minima in timpul semestrului.
Cerinte pentru nota 10: tratarea excelenta a fiecarui subiect - participarea activa in timpul semestrului

Data completarii
17.09.2026

Data avizarii in departament

23.09.2026

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnaétura directorului de departament

conf. dr. habil. Luiza Caraivan




