3 UNIVERSITATEA T IBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE DREPT $I ADMINISTRATIE PUBLIC A hi

) STR. LASCAR CATARGIU NR. 6, TIMISOARA 300559 R
TEL/ 0256 494 655 tyoiesiianes

DREPT S
# AORISTRATIE E-mail: fdap@tibiscus.ro  www.fdap.tibiscus.ro 1|I§[ixc

( MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE & =

Nr. 386 /rpap din 27.10.2020
VAZUT,

DECAN,
conf.univ.dr. Luiza Caraiva

RAPORT ANUAL "
DE EVALUARE INTERNA A CALITATII
PENTRU ANUL 2019/2020

STUDII DE LICENTA: DREPT

A. Domeniul: Capacitatea institutionala

1. Dacd facultatea dispune de practici §i mecanisme clare pentru aplicarea codului de eticd profesionald
privind asigurarea calitdtii pentru activitdtile de conducere, cercetare, predare-invifare.
Consiliul Facultatii are permanent in atentie problematica asigurdrii calitatii. De asemenea, toate cadrele
didactice au luat la cunostintd Codul de etica profesionala.

2. Dacd facultatea dispune de auditori interni §i proceduri de evaluare internd a principalelor domenii ale
activitdfii universitare.
Comisia Calitatii se ocupd cu evaluarea internd periodica a domeniilor activititii cadrelor didactice

3. Dacd facultatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu si lung si planuri operationale anuale care
sunt cunoscute de membrii facultdtii si sunt aplicate conform unor practici §i mecanisme de urmdrire
riguroase.

Facultatea are un plan strategic pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt intocmite
la nivelul Consiliului Facultitii, sunt discutate si aprobate de Consiliul Facultdtii, apoi repartizate in cadrul
departamentului FDAP. De asemenea, sunt intocmite anual rapoarte pentru a evidentia realizirile propuse in
aceste planuri.

4. Dacd facultatea respectd reglementdrile legale in vigoare si are mecanisme de control si de dezvoltare
continud a performantelor.

Facultatea (prin Consiliul Facultatii, Comisia Calita{ii) are mecanisme de evaluare periodica si pentru controlul
performantelor cadrelor didactice. Autonomia de decizie a facultatii in cadrul universitétii nu a permis aplicarea
de masuri apte sd contribuie la dezvoltarea continud a performantelor (salarizarea diferentiatd, premierea la
sfarsit de an etc),

5. Se va face o apreciere succintd asupra situatiei spatiilor de invdtdmadnt (suficiente sau deficitare), cercetare
§i pentru alte activitdti pe care facultatea le pune la dispozitia cadrelor didactice §i studentilor.
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Facultatea dispune de spatii de invatdmant si cercetare pentru cadre didactice i studenti, asa cum se prezinti
in tabelul urmator:;

in proprictate In chirie
Explicatii Numeric | Suprafatd | Nr.locuri | m*/loc | Nume | Supra [Nr.loc | m¥loc

m’ ric fata uri

1. Spatii adecvate procesului de 7 245 200 1,20 - - -

invitimant — total

din care: - - - - - - - -

1.1. Sali de curs

1.2. Sali de seminar 7 245 200 1,20 -

1.3. Laboratoare de informatici | 40 35 1,20

1.4. Laboratoare pentru discipline 1 40 35 1,20

|aplicative (criminalistica)
1.4. Biblioteca -
1.6. Spatii de cercetare -

2. Alte spatii — total
din care: -
2.1. Spatii de cadminizare
2.2. Spatii pentru activititi sociale, -
culturale, sportive
2.3. Alte spatii destinate procesului 3 120 10 12
de Invatdmant si cercetare
Dintre acestea, niciuna nu a intrat in patrimoniul facultatii in anul 201/2020.

6. Dacd facultatea dispune de surse de finantare i de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si
in perspectivd (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Dacd numdrul de cadre didactice i Studenti este
dimensionat corespunzdtor, iar baza materiald permite desfisurarea activitdfii in conditii depline de calitate.
In ultimii trei ani, Facultatea de Drept i Administrafie Publica s-a incadrat in resursele financiare bugetate s
venituri proprii, destinate cheltuielilor de personal, avind deficit doar la partea de cheltuieli materiale si de
investitii.

La nivelul facultdtii nu este organizata activitatea privind planificarea si gestiunea financiar.

Valoarea spatiilor de invataméant achizitionate in cursul anului analizat este 0 RON. Valoarea spatiilor de
invagdmant inchiriate in cursul anului analizat este 0 RON.

In perspectivd, in anul urmator, Facultatea de Drept si Administratie Publica va face eforturi substantiale pentru
incadrarea fn buget, prin luarea unor misuri, cum ar fi: scoaterea la concurs a posturilor didactice numai unde
nu existd specialisti pe anumite discipline noi, reducerea numarului de grupe (in limitele legii).

Explicatii Numeric Maérime
3. Numir total de studenti 202 X
4. Numir personal didactic si de cercetare — total (titulare+asociate) 13 (8+5) X
din care:
4.1. Didactic 13 X
4.2. Cercetare - X
5. Situatia organizirii studentilor: X X
5.1. Numirul si marimea seriilor de predare 3 serii 67
5.2. Numdrul si marimea grupelor de seminar 7 28
5.3. Numdrul si mérimea subgrupelor de activitati practice ' -
5.4. Numirul de studenti pe forme de invitimant 202 X
-la invatamént de zi 202 X
-la invatdmant la distantd - X
6. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru dezvoltarea spatiilor [Da.
existente :

Se intentioneazi o politica mai activi de oprire a abandonului scolar.
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in ceea ce priveste cheltuielile materiale, se va incerca dezvoltarea programelor de cercetare. Situatia existenta
este urméitoarea:

Explicatii Nr. total Numdr/student
1. Dotarea spatiilor de Tnviitimént — total
din care: videoproiector
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector, retroproiector

retroproiector etc.)

1.2. cu calculatoare -

1.3. cu alte mijloace (detaliati) _

2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu -

3. Licente de utilizare — total -

din care: =
3.1. contra-cost

3.2. gratuite

4, Fond de carte propriu — total 6.650

din care: 6.540
4.1. din literatura de specialitate roménd

4.2. din literatura de specialitate strdind 110

5. Abonamente la publicatii si periodice — total 10

din care:
5.1. din tard 11

5.2, din striinatate &

6. Discipline din planul de invitimant pentru care existd | vezi detaliere mai | X
in bibliotecd titluri reprezentative jos

6.1. pentru curs — total 15

6.2. pentru curs — cte apdrute in ultimii 10 ani n edituri 10
reprezentative

6.3. pentru seminar/lucriri practice — total 20

6.4. pentru seminar/lucrari practice — cite apérute in ultimii 5
10 ani in edituri reprezentative

7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru | Da. Existd un plan de achizitionare si
dezvoltarea dotirilor existente si dezvoltarea fondului de | inlocuire a tehnicii de calcul i un plan de
carte si periodice achizitii periodice de carte .

Facultatea este preocupati in permanen{i de promovarea literaturii juridice autohtone si striine
(cursuri, monografii, tratate) necesare desfasurdrii activitatii didactice.

7. Dacd facultatea are un regulament de acordare a burselor gi altor forme de sprijin material pentru studenti
pe care il aplicd in mod consecvent.

Potrivit prevederilor Regulamentului privind taxele de gcolarizare aprobat de Senatul universitar,
valoarea taxei anuale la studii de licentd este de 2800, in 4 rate.

Prin Hotararea Senatului se acorda faciliti{i studentilor aflati in situatii speciale, astfel:

- scutire totald de taxd pentru studentii proveniti din orfelinate;

- scutire totald pentru copilul al cdrui parinte este revolutionar cu brevet;

- scutiri partiale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universitafii.

Existd un Regulament de acordare a burselor aprobat de citre Senatul Universitatii Tibiscus.

Taxele sunt aduse la cunostinta studentilor prin actiunile de promovare a facult{ii, prin avizare,
postarea lor pe pagina web si prin ghidul studentului.

Numirul studentilor admisi in anul 2019/2020 a fost de 100 la studii de licenta.




B. Domeniul: Eficacitate educationala

8. Dacd facultatea aplicd o politicd transparentd in ceea ce priveste admiterea §i recrutarea studentilor la
programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de admitere utilizate in cadrul facwuliarii

Promovarea facultatii se face pe doud planuri

e concomitent cu promovarea Universitétii;
e in mod individual.
Modalitdtile de promovare sunt:
- difuzarea directa de pliante Tn licee cu ocazia unor aciiuni organizate cu acordul
Inspectoratului Scolar Judetean sau cu prilejul bacalaureatulu:
- postarea tuturor informatiilor privitoare atat la admitere. cat si la activitatea academica pe
pagina de web a facultitii;
- participarea la targurile organizate la nivel local, privind:
e orientarea profesionala;
e targul facultatilor;
e tirgul educational.
- prezentarea facultatii in Ghidul facultatilor.

Politica de admitere este adoptatd in sedinta Consiliului facultdtii si validaia in Senatul universitar, cu
cel putin 6 luni inainte de declansarea acesteia, fiind postatd pe pagina web a faculidtii, afisatd la avizier si
inclusd in sinteza in pliantele de promovare.

Modalitatile de admitere:

- media aritmeticad dintre media de la bacalaureat si media aritmeticd a meniilor anuale la
limba roména, in ordinea descrescitoare si in limita locurilor.
Locurile acordate curs de zi Drept sunt: 100

Admiterea in anii superiori se face in conditiile descrise in Regulamentul aprobat de Senatul

universitatii.

9. Dacd structura programelor de studiu din facultate se bazeazd pe corespondenta dintre rezultatele in
invdfare, respectiv cercetare, in cazul masteratului sau doctoratului, si calificarea universitard.
Programele de studiu la nivelul facultatii au fost elaborate in urma consultdrilor repetate si protocoalelor
incheiate cu principalele universitdfi din tard. Ne-am bazat si pe studii comparative ale programelor de
invatimaént ale universitatilor din Europa si SUA. Planurile de invafamant Bologna pentru nivelul licen{d au in
vedere obtinerea dupd patru ani de studiu a unei calificdri acceptate pe piata muncii, dar tinta este, desigur,
completarea celor patru ani de studii de licentd cu cei doi ani de studii de master, in vederea obtinerii unei
specializari.
I Planul de invatamant cuprinde in structura sa :
37,5% discipline fundamentale ;
40,90% discipline de specialitate;
21,59% discipline complementare.
Ponderea disciplinelor obligatorii/optionale este de 86% si respectiv 14%.
II Fiecare disciplind din planul de invatdmént al seriei indiferent de regimul acesteia (obligatorie,
optionald, facultativi) este intocmitd pe urmaétoarele capitole:
- denumirea acesteia si categoria din care face parte (fundamentala, de specialitate sau
complementari);
- obiectivele didactice;
-competente;
- creditele acordate;
- continutul si formele de realizare (curs, seminar, lucrdri practice) si bugetul de timp acordat;
- modalitatea de promovare;
- bibliografia — obligatorie sau de baza si cea facultativi,
III Creditele obtinute de fiecare student la absolvire — 240, obtinute din discipline obligatorii 86%
din cele optionale gi facultative — 14%.



IV Ultima actualizare a planurilor de invi{imant si a programelor analitice s-a facut la inceputul anului
universitar 2019/2020.

Existd o singura forma de invatamant i, in consecin{é, nu se inregistreazi diferentieri intre programele
de studii.

in Consiliul facultdtii se discuta toate problemele legate de conginutul disciplinelor, forma de realizare
a acestora, tematica seminariilor i a lucrarilor practice, modalititile de evaluare a studentilor etc.

10. Relevanta cognitivd i profesionald a programelor de studiu in concordantd cu dinamica cerinfelor pietei
muncil.

Evolutia legislativa spectaculoasa din ultima perioada a necesitat revizuirea constanti a programelor de
studiu. Descoperirile stiintifice si inovatiile tehnice sunt deopotrivi pentru transmiterea si pentru verificarea
cunostintelor.

Revizuirea programelor de studiu reprezintd o preocupare permanenti pentru Facultatea de Drept si
Administrafie Public# si se face pentru fiecare serie de studenti (la inceputul fiecdrui ciclu de pregitire).

Activitatea de revizuire este discutati in sedintele Consiliului facultatii,

Cadrele didactice titulare de disciplind {in cont de sugestiile studentilor ficute dupd parcurgerea si
promovarea disciplinei, cdutdnd sa-si imbunititeascd metodele de transmitere a cunostinfelor pentru unele
institutii sau probleme de continut.

11. Procentul aproximativ al absolventilor facultdyii angajafi in domeniul absolvit, respectiv inscrisi la
masterat in cadrul facultdtii sau altor facultdfi.

Procentul de absolventi care au fost angajati sau avansati in locuri de munci compatibile cu pregitirea lor in
primii doi ani de la absolvire este de 64%.

Principalii angajatori ai absolventilor facultitii sunt: institutiile juridice din oras si din tard, administratia locala,
institutiile publice, diversele firme s.a.

Nu toti absolventii doresc sd lucreze in magistratura ori si exercite profesii juridice. Multi dintre ei sunt angajati
in alte forme de activitate si doresc sd promoveze aici: Politie, Jandarmerie, Vama, Administratia locali etc.
Daci se face abstractie de accederea absolventilor numai in locuri de munci compatibile cu pregitirea juridica
si se considera angajarea lor in toate tipurile de profesii, aceasta este cam de 87%.

De la infiinfarea masteratului Institutii de drept european, dintre absolventii Facutitii de Drept si Administratie
Publica au urmat aceasta forma de pregitire 62%. La alte universitd{i proportia este de 21%, iar specializarile
au fost urmate potrivit cu profesia lor sau in domenii de inciden{d, cum ar fi: Dreptul afacerilor, Cariera juridica,
Administratie publici s.a.

fn afari de masteratul organizat de facultate, existd absolventi care au urmat masterat in striinitate. Sunt si
absolventi inscrisi la doctorat sau care si-au sustinut doctoratul,

12. Dacd in cadrul facultdatii se utilizeazd metodele moderne de predare (metode active, centrate pe student).
Nivelul de satisfactie al studentilor fafd de programele de studiu oferite de facultate.

Cadrele didactice sunt preocupate de proiectarea metodelor si mediilor de invatare centrate pe student. Se
urmdreste asigurarea resurselor de Tnvifare pentru fiecare student. Noile tehnologii (aplicatii pe calculator,
internet, e-mail, crti pe CD si DVD, videoproiector etc.) sunt folosite in procesul de predare.

Cadrele didactice, cum o dovedesc si raspunsurile la chestionare, sunt pregétite din punct de vedere pedagogic
pentru predarea la nivelul de calitate universitar, majoritatea lor avand o experientd bogatd in acest sens,

Este stimulatd creatia originald a studentilor si prin aceasta dezvoltarea procesului de invétare. Studentii cu
aplecare spre creafia stiintifica sunt indrumati sa faca parte din cercuri stiintifice, s participe la simpozioane
stiintifice, sa publice.

13. Dacd studentii apreciazd calitatea invégdmantului si a celorlalte servicii oferite de facultate.

Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universititii ,, Tibiscus”,
aprobat de conducerea universitafii si aplicat studentilor, chestionar care se aplicd studentilor in cursul lunilor
mai-iunie, au fost obtinute urmitoarele raspunsuri cu privire la satisfactia studentilor legatd de mediul de
invétare. Rezultatele sunt prezentate in paginile urmatoare. ‘



Nr 2 !
5 Intrebare Medie Interpretare rezultat
1. Cunostintele teoreti licate in ; o . R .
a0y ffe &< fobietipe Sunt Hp e Practica este efectuatd de cétre studenti incepand cu anul al doilea de
1 |practica la seminarii/ laboratoare sau in stagii|  3.90 . Y ; G ;
- studii. Studentii au intdlniri semestriale cu profesionisti din domeniu.s
de practica.
Studentii au libertatea de a alege cursurile optionale, acestea nefiind
grupate in ,pachete”. Tematicile cursurilor opfionale §i ale celor
5 2. Cadrele didactice sunt deschise spre a 444 facultative sunt comunicate din timp studentilor, pentru ca ei si se
comunica cu studentii ' poatd decide mai ugor la care sd se inscrie. In cadrul facultafii existd
discipline la care tematica este stabilitd de cadre didactice impreund cu
studentii.
; G T Cele mai multe cursuri se desfagoard interactiv. Att cadrul didactic,
3. Cursurile, seminariile si laboratoarele sunt : o g L -
: : . . cét si studentii intreaba si raspund. Unele cadre didactice le prezintd
3 |interesante din punct de vedere intelectual si|  4.04 . : A
: o studentilor puncte de vedere diverse cu privire la aspecte controversate,
stimuleaz creativitatea. g : nae
le comenteazd i 1si susiin cu argumente propria parere.
v s idacti inti fisa disciplinei i arui
4, Criteriile de evaluare sunt clare de la Cadrelcle _dldactlcle prezintd liga discip In incepntul Hiecami
4 ; Bl el 4.08 |semestru, iar fisa disciplinei contine criteriile de evaluare.
BRI RS ' Fdisele de disciplini se fla pe siteul facultatii.
G5 ; e 4 i, cét si la seminarii/ lab : licatii i
5. Cadrele didactice sunt bine pregatite din f\tat ke GuiRMI, £ e : oratoare se facl aplicatll practice
. . . in care se utilizeazd cunosgtiniele teoretice transmise studentilor la
5 |punct de vedere profesional si comunicarea| 4.50 i A : ; :
3 e : : cursuri. Exista citeva cursuri la care li se propun studentilor teme de
este in conformitate cu mediul academic. 3
cercetare interesante.
s : ; rturi de curs exista ine discipline. S i i
6. Existd suporturi de curs/ seminar/ laborator SUPO_ o s e doar !a putine discip tudenulpr -
6 | . g . 4.57  |indicd o bibliografie la fiecare discipling, din care se pot pregiti pentru
si sunt puse la dispozitia studentilor.
examene.
in biblioteca universitatii se gsesc carti si reviste roméanesti §i striine,
7 7. Biblioteca este dotatd adecvat mediului 381 din domeniul de specialitate al facultatii, aparute in ultimii ani.
academic. § Biblioteca este deschisd in zilele lucritoare §i simbéta. Programul ei
nu se modifica in sesiunile de examene.
Casiera are ribdare cu studentii, le oferd toate observatiile necesare, cu
8. Personalul auxiliar (din secretariate, amabilitate. Secretara facultifii este binevoitoare cu studentii, dispusa
8 |bibliotecd etc) este amabil si deschis la| 4.18 |si le ofere informatiile necesare. Bibliotecarele 1i ajutd pe studenti
comunicare. oferindu-le si carti care nu figureaza in bibliografia recomandata de
cadrele didactice, dar care contin informatii utile.
9. Laboratoarele si salile de curs/ seminar Aparatele existente in laboratoare, desi mai vechi, functioneaza bine.
9 |sunt dotate corespunzitor mediului academic| 3.63 Mobilierul din silile de clasi este in stare bund, desi nu este nou, dar
(computere, videoproiector, mobilier etc). aspectul siu este neatractiv
Toate activititile de laborator sunt organizate in laboratoare. Studentii
10 10. Activitdtile didactice sunt grupate 430 |2 acces in laboratoarele facultatii in afara orelor de laborator numai
eficient (orarul este intocmit pentru studenti). ' atunci c¢ind le permit cadrele didactice. Nu existd o programare a
accesului in laboratoare.

Conform Metodologiei d¢ EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN
UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA aprobatd in sedinta Senatului UTT din 06.11.2019
media pentru anul 2019-2020 este 4.082, activitatea fiind excelenta.

5-4 Activitate excelentd

3.99-3 Activitate buna

2.99-2 Activitate satisfacatoare

1.99-1 Activitate nesatisfacétoare

Imbunitatiri se doresc in bibliotecd, asa incat pentru urmitorul an universitar studentii vor fi indrumati
spre Biblioteca Centrald Universitard Eugen Todoran din Timisoara, printr-un acord bilateral semnat
cu conducerea acesteia.

De asemenea, se va face o solicitare citre Consiliul de administratie pentru investitii in baza materiala.



1. Cunostintele teoretice sunt aplicate in practica la seminarii/ laboratoare sau in stagii de practica.
111 responses

60

47 {42.3%)

40

31 (27.9%)

20
17 (15.3%})

2. Cadrele didactice sunt deschise spre a comunica cu studentii
111 responses

80

72 {64.9%)

60
40

20 25 (22.5%)
2(1,8%)

1



3. Cursurile, seminariile si laboratoarele sunt interesante din punct de vedere intelectual si

stimuleaza creativitatea.
111 responses

B0

51 (45.9%)

4G

30 (27%)

20
18 (17.1%)

6 (5.4%)

4. Criteriile de evaluare sunt clare de la inceputul semestrului.
110 responses

60
54 (49.1%)
40
26 (23.6%)
20

19 (17.3%)

7 (8.4%)



5. Cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional si comunicarea este in

conformitate cu mediul academic.
111 responses

80 _
76 (68.5%)

60

40

20 22 (19.8%)

2 {1.8%) 3(2.7%)
§ ; ‘ 8 (7.2%)
1 2 3 4 5

6. Exista suporturi de curs/ seminar/ laborator si sunt puse la dispozitia studentilor.
711 responses

40
37 {33.3%)
30 32 (28.8%)
20
10 (17.1%6)
10 13 (11.7%)

6 (5.4%)



7. Biblioteca este dotatd adecvat mediului academic.
110 responses

40
40 (36.4%)

35 (31.8%)

30

20

16 (14.5%)
10 13 (11.8%)

6 (5.5%)

8. Personalul auxiliar (din secretariate, biblioteca etc) este amabil i deschis la comunicare.
111 responses

80

80 66 (50.5%) |

40

20

23 (20.7%)

5 (4.5%)
11 (9.9%)

10



9. Laboratoarele si salile de curs/ seminar sunt dotate corespunzator mediului academic

(computere, videoproiector, mobilier etc).
111 responses

40

38 (34,2%)

30
28 (25.2%)
2
g 20 {18%}
16 (14.4%)

10

9 (8.1%)

10. Activitdtile didactice sunt grupate eficient (orarul este intocmit pentru studenti).
111 responses

80

60 66 {59.5%) |

40

20 26 (23.4%)
3 (2.7%)

9 (8.1%)

In urma studiului efectual, putem concluziona ci studentii sunt multumiti si foarte multumiti de mediul de
invétare, propunerea Comisiei de calitate fiind elaborarea unor suporturi de curs/ seminar care si corespunds
cu cerintele studentilor.

14. Daca existd indrumdtori sau tutori de an,

Fiecare an de studiu are tutorele siu care consiliaza studentii, avind previzute ore de consultatii in acest sens.
Cadrele didactice menfin legatura cu studentii avind ore de consultatie sdptdmanali. In unele cazuri exists
legdturi si cu absolventii care s-au remarcat in profesie. indrumitorii de an sunt: Anul I — Vilcan Gilda, Anul
Ill-lector dr. Parvulescu Carmen, anul IV- lector dr. Vladu Minodora

15. Dacd existd un climat puternic centrat pe cercetare si pe valorificarea rezultatelor de cercetare.

Facultatea are o strategie pe termen lung in domeniul cercetdrii. Aceasta este parte inseparabild a Strategiei de
dezvoltare a cercetdrii stiintifice in Universitatea “Tibiscus” din Timisoara, elaboratd in cadrul Consiliului
Stiingific al universitd(ii. Strategia cercetirii stiintifice Tn cadrul facultatii vizeaza: directiile de cercetare;
resursele umane implicate; baza materiald financiard; masurile practice pentru dezvoltarea cercetarii;
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valorificarea cercetirii. Importante sunt directiile de cercetare, domeniile in care se manifestd efectiv. Acestea
sunt: teme de cercetare colective sau individuale pe anumite perioade in cadrul planurilor interne de cercetare;
granturi si programe stiinfifice; organizarea de simpozioane nationale si internationale; editarea publicatiei
“Analele Universititii «Tibiscus». Seria Drept”; editarea unor volume individuale sau colective; colaboriri cu
specialisti din tara si strdindtate.

S-au elaborat planuri de cercetare pe termen mediu si scurt.

Fiind o cercetare autofinantatd (exceptind granturile si programele), ea nu dispune de resurse financiare si
logistice venite din exterior. Sursele financiare sunt asigurate din veniturile proprii (taxele ncasate), precum si
din valorificarea rezultatelor cercetdrii (publicatiilor).

Fortele umane implicate in activitatea de cercetare sunt cadrele didactice ale facultatii la care se adaugd pentru
unele forme ale cercetrii (simpozioane, publicatii) specialisti din tara si studenti ai facultatii.

Strategia cercetdrii stiintifice este stabilitd in Consiliul stiintific al faculttii.

Consiliul facultatii are in permanentd in vedere prevenirea incilcarii normelor de eticd in activitatea de
cercetare. Atunci cand se constatd un caz de furt intelectual, Consiliul facultatii, in colaborare cu Comisia de
Eticd a Universitatii, discutd cazul, propune sanctiuni.

La nivelul facultiii cercetarea se valorificd prin editarea de lucrari didactice si stiintifice individuale sau
colective, prin editarea publicatiei stiintifice ,, Analele Universitatii «Tibiscus». Seria Drept” si a altor volume
colective ce reunesc comunicérile prezentate la simpozioanele stiintifice organizate de facultate.

Fiecare cadru didactic are'sarcina de a detine cel putin o realizare didactica sau stiintifica proprie. Promovirile
didactice sunt conditionate strict de aceasti realizare.

16. Dacd facultatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli §i dacd acesta este riguros respectat.
In fiecare an calendaristic, conducerea facultatii elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli, care este analizat
de Comisia de Administratie, Resurse umane si Financiare si in final aprobat de Senatul Universitatii. Acest
buget este apoi respectat cu rigurozitate. Detalii privind bugetul anilor trecuti sunt prezentate mai jos. pentru
anul 2019/2020, bugetul se giseste la Departamentul contabilitate al UTT.

Explicatii

Anul
2015/2016

Anul
2016/2017

Anul
2017/2018

1. Venituri — total

1.307.292

1.217.222

1.096.799 lei

din care:

1.1. din taxele de
scolarizare ale
studentilor

1.029.192

1.120.728

1.093.676 lei

1.2. din activitatea
de cercetare

210.764

88.214

0

1.3. din alte surse

1653

2.160

3.123

2. Cheltuieli — total

763.109

896.148

813.709 lei

din care:
2.1. pentru plata
salariilor

543.072

693.898

668.732 lei

2.2. pentru investitii
in bazd materiald
roprii — total

21.180

25.851

2,964 lei

din care:
2.2.1. pentru spatii

2.2.2. pentru dotari

3. Constructia
bugetului

3.1. Dacd acest
buget este respectat
in mod riguros si

Nu se urmdreste

Nu se urmdreste

Nu se urmireste
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modul in care se
face urmarirea
execufiei bugetare
(detaliati)

3.2. Care este
valoarea taxelor de
scolarizare fatd de
cele de la alte 3
universitati din
Transilvania
(Universitatea de
Vest, Universitatea
din Oradea,
Universitatea
Babes-Bolyai Cluj
Napoca), la
specializiri
similare, pe fiecare
specializare

UTibiscus= 2600
lei

UVest=3000 lei
http://www.uvt.ro/t
axe/

UOQOradea=2300 lei
http://info.uoradea.
ro/article/481.html

UBBCluj=3600 lei
http://www.ubbcluj
rofadmitere/taxe-
scolarizare.htm

anul 2016/2017

UTibiscus= 2600 lei — an I si
II

UTibiscus= 2400 lei — an 1II,
v

UVest= 3000 lei
http://www.uvt.ro/taxe/

UOradea= 2300 lei
http://info.uoradea.ro/article/4
81.html

UBBCluj=3600 lei
http://www.ubbcluj.ro/admiter
e/taxe-scolarizare.htm

2800 lei

UVest= 3000 lei
http://www.uvt.ro/taxe/

UOradea= 2900 lei
UBBCluj=3600 lei

http://www.ubbcluj.ro/admi
tere

3.3. Care sunt
asisten{d fianciard
din partea facultitii
(detaliati)

Reduceri si scutiri
de taxe

Reduceri si scutiri de taxe,
conform Regulament aprobat
de Senat

Reduceri si scutiri de taxe,
conform Regulament
aprobat de Senat

3.4. Modul in care
taxele gi utilizarea
lor (procentual, pe
capitole de
cheltuieli) sunt
aduse la cunostinta
studentilor (detaliati
modalitatile)

Taxele sunt afisate
pe site-ul
Universitatii
Tibiscus

Taxele sunt afisate pe site-ul
Universitatii Tibiscus

Taxele sunt afisate pe site-
ul Universitatii Tibiscus

3.5. Care sunt
spatiile de
invatamant ale
facultatii si care
dintre acestea sunt

7 sili curs/seminar
1 sald decanat

1 sald secretariat

1 sala profesoralad
Toate in

7 sili curs/seminar

| sald decanat

1 sald secretariat

1 sald profesorald

Toate in proprietatea univ.

7 sili curs/seminar

1 sald decanat

1 sala secretariat

1 sald profesorald

Toate in proprietatea univ.

in proprietate proprietatea univ.
(detaliati)
3.6.Ces-a Diferentd pozitivd. | Diferentd pozitiva. Diferenta pozitiva.

intdmplat la
sfarsitul anului
financiar cu
diferenta pozitivd
intre veniturile si
cheltuielile
facultdtii, sau, de
unde s-a acoperit
diferenta negativa
intre venituri si
cheltuieli (detaliati)

Nu cunoastem
utilizarea ei, dar
presupunem ci s-a
folosit pentru
acoperirea
cheltuielilor altor
facultiti.

Nu cunoastem utilizarea ei, dar
presupunem c s-a folosit
pentru acoperirea cheltuielilor
altor facultati.

Nu cunoastem utilizarea ei,
dar presupunem cd s-a
folosit pentru acoperirea
cheltuielilor altor facultati
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3.7. Daci la Nu Nu Nu
facultate exista
persoane desemnate
sd efectueze
Control financiar
preventiv, cind si
cum au actionat
acestea (detaliati)

C. Domeniul: Managementul Calititii

17. Dacd facultatea are o Comisie a Calitdtii sau responsabili cu calitatea §i dacd acestia promoveazd o
culturd a calitdtii.

La nivelul universitétii este constituitd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii formatd din 5 membri, iar
la nivelul facultatii este constituitdi Comisia Calititii, formatd din 2 cadre didactice (lector dr. Carmen
Parvulescu, Minodora Vladu) si un student (Irina Plamadeald). Acestea au un Regulament de organizare si
functionare, adoptat de Senatul universitatii..

18. Dacd facultatea dispune de strategii de imbundidfire a calitdyii.

Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitdtii si existd un Plan de activitate al Comisiei
universitatii si al Comisiilor facultifilor in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si
responsabilitati, modalitdti de realizare.

19. Dacd facultatea inifiazd, monitorizeazd §i revizuieste periodic programele de studiu, prin comparatie la
nivel national §i international, pentru a corespunde calificdrii universitare §i dinamicii pietei muncii.
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii prevede existenta si punerea in practici a
evaludrilor periodice ale programelor de studiu, in general, si a specializirilor in curs de acreditare, in particular,
punerea in practicd fiind asigurata prin Planul anual de activitate al Comisiei.

20. Dacd facultatea dispune de un regulament §i proceduri specifice de examinare a studentilor §i dacd acestea
sunt cunoscute de cdtre titularii de cursuri si studenti.

Senatul universitatii a adoptat Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in care, in cap. IV,
se previd modalititile de examinare si notare a studentilor. Regulamentul este afigat la avizierele universitatii
si facultatilor si postat pe Internet, iar prevederile sale sunt prelucrate anual cu studentii admisi in anul 1, in
prima zi de scoald. Aceleasi prevederi sunt incluse in Ghidul studentului si in Regulamentul de ordine §i
Jfunctionare internd al facultdatii.

21. Dacd procedeele de examinare §i evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invddrii si dacd sunt
anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Fisele disciplinelor prezintd modalitatea de imbinare a activitdtii de predare cu cele de invitare si notare a
studentilor, care se face atét pe parcursul semestrului, cét si prin examen final. Modalitatea de examinare este
prezentatd in figsa disciplinei, anuntatd de fiecare titular de curs la prima ord din semestru si indicati in
planificarea sesiunilor de examen.

22. Dacd existd un sistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitdtile i criteriile de evaluare
aplicate? (vezi auto-evaluarea cadrelor didactice si evaluarea anuald de cdtre seful de departament,
evaluarea colegiald in cadrul departamentului).

Comisia de Evalvare si Asigurare a Calitdtii in Universitate a adoptat un Chestionar pentru evaluarea
competentei profesionale a cadrelor didactice elaborat de un colectiv de cercetare condus de un cadru didactic
al Facultatii de Psihologie a universititii care se aplicd la sfirsitul fiecarui semestru pentru toate cadrele
didactice angajate. Rezultatele sunt prelucrate de Comisia universitatii si prezentate, centralizat, rectorului
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Universitatii, iar pentru fiecare facultate, decanului facultatii. Acesta organizeazi o sedintd speciala cu cadrele
didactice evaluate in care, impreund cu seful cdepartamentului si fiecare cadru didactic in parte, se prezinti si
se discutd rezultatele evaludrii si se propun masuri de imbunatétire a activitaii.

Pe ldngd evaluarea de citre studenti se va avea in vedere evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de
departament pe baza analizei activitdii lor didactice si stiintifice.

23. Disponibilitatea resurselor de invdtare,

Biblioteca universitatii dispune de un fond de carte propriu de circa 500 titluri din domeniul dreptului, atét ale
cadrelor didactice proprii sau asociate, ct si titluri aparute in edituri din fard sau strdinatate. Cea mai mare parte
a acestora este prezentatd tiparit. Imprumutul acestora este asigurat gratuit pentru cadrele didactice si studentii
universitatii. Existd abonamente la reviste de specialitate din {ard §i strainatate, aflate in biblioteca universitatii.
Anual se stabileste, la nivelul conducerii universitafii, un plan de achizitie, iar fondurile necesare sunt previzute
in buget.

24. Dacd existd programe de stimulare a studentilor cu performante inalte.

Studentii cu rezultate foarte bune sunt recompensati prin reducerea taxei de scolarizare, conform unui
regulament aprobat de Senatul universitatii. Cel mai bun student al fiecarui program de studiu este recompensat
moral si material, anual, cu titlul de Student eminent de citre Asociafia Orizonturi Universitare din Timisoara,
care este 0 manifestare traditionald in centrul universitar Timigoara, organizata in luna decembrie. In anul 2019-
2020 aceasta activitate a fost suspendat datorita pandemiei de coronavirus.

25. Daca existd programe de recuperare a studentilor cu rezultate slabe,

In baza regulamentului de desfisurare a activitatii didactice, cadrele didactice organizeaza consultatii, deosebit
de importante pentru studentii care doresc clarificarea unor probleme. De asemenea, in afara orelor de
consultatii, cultura de comunicatii existent in facultatea noastra incurajeazi interactiunea informala (prin e-
mail) Intre cadre didactice si studenti, cu scopul lamuririi oriciror probleme sau dificultati.

26. Dacd facultatea are un sistem informatic care faciliteaz colectarea, prelucrarea si analiza
informatiilor relevante pentru asigurarea §i evaluarea institufionald a universitatii.

Informatiile aparute in presa in legditurd cu procesul de invitdmant sau de altd naturd se comunica conducerii
facultdtii, dar un sistem informatic special consacrat colectdrii, prelucririi si analizei indormatiilor de acest tip
nu exista fnca.

27. Dacd facultatea asigurd lransparenia informatiilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic i de cercetare, facilitdfi oferite studentilor eic.

Facultatea dispune de o pagind de Internet. Prin intermediul acesteia sunt difuzate si popularizate toate
informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte persoane interesate, cu privire la componenta
departamentului si domeniile de interes ale cadrelor didactice; planurile de invdtdmant si programele analitice
ale tuturor cursurilor, informatii actuale si de arhivi cu privire la examenele de admitere §i de finalizare a
studiilor, informatii despre facilitdfile oferite studentilor, oferte ale diferitelor firme pentru studentii nostri etc.
Toate informatiile privind calificirile, programele de studiu, diplomele eliberate, cadrele didactice, activitatea
didactica si de cercetare, baza materiald, facilitati etc. sunt prezentate de asemenea la avizier,

28. Dacd planul de asigurare a calitdtii elaborat la nivelul Jacultdtii si auto-evaluarea acestuia sunt publice
(afisare sau publicare).

La nivelul universitiii este constituitda Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitcii formata din 5 membri, iar
la nivelul facultitii este constituita Comisia Calitéii, formata din 2 cadre didactice si un student. Acestea au un
Regulament de organizare si functionare, adoptat de Senatul universitatii si isi desfisoara activitatea conform
unui Plan anual de activitate, aprobat de Comisia universitatii.

Conform art. 4 din Regulament, Comisia a adoptat procedurile si activititile de evaluare a calitatii si stabileste
calendarul de activitate pe fiecare an universitar, La sférsitul fiecArui an universitar este prevazutd elaborarea
Raportului anual de evaluare interna de citre fiecare facultate, raport prezentat in Consiliul facultatii si Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii in universitate, adoptat apoi de Senatul universitatii si publicat pe site-ul
FDAP. :
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iNTOCMIT,

COMISIA CALITATII LA FACULTATEA DE DREPT §I ADMINISTRATIE PUBLICA

Pregedinte: Lector univ.dr. Carmen Parvulescu
Membri: lector dr. Minodora Vladu

Student Irina Plamadeald
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