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FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea

Drept si Administratie Publici

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Drept

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licen{i — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea

Drept / Licentiat in drept

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

DREPTUL MUNCII SI SECURITATII SOCIALE

2.2. Titularul activitatii de curs

Lector univ.dr. Carmen PARVULESCU

2.3. Titularul activitatii de seminar

Lector univ.dr. Carmen PARVULESCU

2.4. Anul de studiu | IIL | 2.5. Semestrul

VI | 2.6. Tipul de evaluare E | 2.7. Regimul disciplinei

- obligatorie
3. Timpul total estimat
3.1. Numirul de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimaint 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 8
Examindri 2
Alte activitati ~
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

Sala de seminar cu videoproiector

6. Competente specifice acumulate




instrumente juridice internationale

prin utilizarea cunostintelor insusite

aplicabile intr-un context determinat

care au incidentd in rezolvarea unor situatii specifice

internationale in vigoare

necesare pentru rezolvarea unei probleme concret

6.1. Competenie C 2.1 Definirea si clasificarea teoriilor, paradigmelor si principiilo
profesiona]e 9 2 Utilizarea conceptelor si teoriilor din domeniul juridic, pentru exp

C3.2 Explicarea si interpretarea normelor juridice nationale, a celor europ

(3.3 Identificarea prevederilor legale din legislajia romaneascd, euro

C 6.1 Identificarea corectd a reglementdrilor in vigoare si utilizarea rai
valorificarea acestora in comunicarea profesionald C6.2 Explicarea
care fenomenul juridic se intersecteaza cu situatiile de fapt (modu
dobandeste semnificaii in plan juridic) C6.3 Solutionarea problemei de drept pe care o ridica o
situatie de fapt, prin utilizarea rationamentelor juridice Cé.
argumentate intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt

C 5.1 Identificarea surselor de informare in domeniul dreptului (legislatiei,
jurisprudentei), aplicabile la o problema de drept, inclusiv utilizarea bazelor de date
Explicarea si interpretarea surselor de informare din domeniul dreptului (legislatia, doctrina si
jurisprudenta) referitoare la o problemd de drept concretd C5.3 Selectare

si interpret

¢ utilizate in studiul dreptului C
licarea si explicarea textelor
de lege (normelor juridice) nationale, europene si internationale C 2.3 Aplicarea teoriilor, a
principiilor §i a conceptelor intr-un context determinat C 2.4 Analiza datelor preliminare,
interpretarea acestora, realizarea de clasificari §i a unor delimitiri conceptuale

C 3.1 Identificarea normelor juridice din sistemul de drept romanesc si european si a principalelor
ene §i a prevedetilor
peand sau internationald,

C3.4 Realizarea studiului juridic si distingerea intre prevederile relevante fatd de cele irelevante

C3.5 Elaborarea de proiccte profesionale cu utilizarea legislatiei roménesti si a celei europene §i

doctrinei §i
juridice C5.2

a informatiilor juridice
onamentelor juridice, cu
area modului in

1 in care o situatie de fapt

4 Realizarea selectiei corecte si

6.2. Competente -
transversale

|

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

fundamentale ale salariailor rezultate

din Consti
rezamarea fiecarui principiu fundamental,
reglementeazd raporturile juridice de munci.

7.1. Obiectivul general al disciplinei definireaprincipiilor fundamentale ale dreptului muncii; -explicarea
principiilor fundamentale de drept al muncii;
specifice fiecdrui principiu fundamentale de drept al
normelor de drept prin raportare la situatii concrete; -asumarea drepturilor
tutie si din Codul muncii; -
cu referire la normele europene ce

-identificarea elementelor
muncii; -interpretarea

7.2. Obiectivele specifice Aplicarea cunostintelor teoretice asimilate in practicd.

8. Continuturi

[8.1. Curs [ Metode de Observatii
predare

Dreptul muncii — ramura a dreptului privat: Prelegere
- formarea, dezvoltarea si locul dreptului muncii in sistemul dreptului; interactiva
- notiunea, evolutia si formele relatiilor sociale de muncd;
- concept, definifie;
- obiect.
Izvoarele dreptului muncii: Prelegere
- izvoare inferne; interactiva
- izvoare internationale.
Principiile fundamentale ale dreptului muncii:
- notiunea, determinarea si importanta principiilor fundamentale ale dreptului
muncii;
- examinarea principiilor fundamentale: dreptul la munca si la formare




profesionald; indatorirea de a respecta disciplina muncii; principiul protectiei
muncii; dreptul la odihnd; dreptul la grevé; negocierea conditiilor de munca;
dreptul la asociere in sindicate si in alte asociatii cu caracter profesional.

Raportul juridic de munca:

- notiunea si tréisdturile raportului juridic de muncé;

- subiectele, obiectul si conginutul raportului juridic de munca;

- stabilirea, modificarea si incetarea raportului juridic de muncé.

Prelegere
interactiva

Dreptul colectiv al muncii:

- considerafii generale privitoare la dreptul colectiv al muncii;

- stabilirea, modificarea si incetarea raporturilor juridice de drept colectiv al
muncii.

Contractul colectiv de munca:

- notiunea si rolul contractului colectiv de munci;

- subiectele contractului colectiv de muncd: unitatea (patronul) si sindicatele
(reprezentantii salariatilor);

- durata, modul de incheiere si modificare a contractului colectiv de munci;

- confinutul, caracterul obligatoriu, interpretarea si executarea contractelor
colective de munci;

- incetarea contractului colectiv de munci.

Prelegere
interactiva

Sindicatele:

- scurt istoric, definitie gi trisaturi;

- infiintare si dizolvare;

- atributii.

Conflictul colectiv de munca:

- notiunea si partile conflictului colectiv de muncd;

- concilierea conflictelor colective de munci: concilierea directd; concilierea
organizati de Ministerul Muncii, Proteciiei Sociale si Familiei; solufionarea
conflictelor colective de muncd prin instantele judecitoresti; declansarea,
desfisurarea si incetarea grevei.

Prelegere
interactiva

Contractul individual de munci:

- notiunea, partile, durata si trisaturile caracteristice ale contractului individual
de munci;

- conditii generale si speciale de validitate ale contractului individual de munc;
- continutul contractului individual de muncd;

- actul aditional la contractul individual de muncd;

- procedura incheierii contractului individual de munca.

Prelegere
interactiva

Nulitatea contractului individual de munca:

- consideratii generale si clasificare;

- nulitatea si inopozabilitatea;

- efecte.

Suspendarea contractului individual de munci:

- trasAturi caracteristice;

- cazurile de suspendarea de drept, de suspendare prin acordul partilor si de
suspendarea prin act unilateral;

Modificarea contractului individual de munci:

- modificarea cu caracter temporar a felului muncii: a)situatii care privesc
unitatea §i b) situatii care privesc salariafii;

- modificarea locului de munca cu caracter temporar: a) delegarea salariatilor si
b) detasarea salariatilor;

- modificarea cu caracter permanent a contractului de munca prin schimbarea
locului de muncd - transferul salariafilor.

Prelegere
interactiva




Incetarea contractului de munci:

- cazurile de incetare a contractului de munci;
- procedura desfacerii contractului de munca;
- efectele incetarii contractului de munci.

Prelegere
interactiva

Timpul de munci si de odihni:

- timpul de munc# — definitie; clasificare: organizare; munca in timpul noptii, in
conditii specifice, in turd continus, turnus si alte forme; orele suplimentare;
Timpul de odihni:

- formele timpului de odihni;

- concediul de odihni si alte concedii.

Salarizarea:

- sistemul de salarizare;

- modalitéti de salarizare;

- indexarea si compensarea salariilor;

- plata salariilor.

Prelegere
interactivi

Réspunderea juridici a salariatilor:

- consideratii generale;

- formele raspunderii juridice a salariatilor.

Disciplina muneii si raspunderea disciplinari:

- nofiunea, trisiturile caracteristice, izvoarele de drept si modalititile de
realizare a disciplinei muncii;

- notiune, trésituri caracteristice, obiectul si condiiile rdspunderii disciplinare:
latura obiectivi, subiectul, vinovitia §i cauze care Tnliturd caracterul de abatere
disciplinara;

- clasificarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare;

- reabilitarea in materie disciplinari.

Prelegere
interactivi

Rispunderea patrimoniali:

- nofiunea, trisdturile caracteristice, conditiile raspunderii patrimoniale a
salariatilor.

- obligatia salariatilor de a restitui sumele sau contravaloarea bunurilor sau a
serviciilor insusite fird drept;

- procedura de stabilire si recuperare a daunelor;

- raspunderea patrimoniald a unitatii fatd de salariat.

Prelegere
interactivi

Protectia muncii:

- consideratii generale;

- masuri prevazute de N.T.S si igiena muncii;

- declararea, cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si
profesionale;

- normele speciale de protectie a muncii tinerilor si femeilor;

- continutul si indrumarea in domeniul protectiei muncii;

- raspunderea pentru incilcarea legislatici referitoare la protectia muncii.

bolilor

Prelegere
interactivi

Formarea profesionali si perfectionarea pregatirii profesionale:

- formarea profesionali - forme de pregitire profesionals;

- perfecionarea pregitirii profesionale - forme de perfectionare a pregétirii
profesionale;

- contractele de scolarizare si actele aditionale privitoare la pregatirea si
perfectionarea pregitirii profesionale.

Prelegere
interactivi

Jurisdic{ia muneii:

- organizare, competenta si procedurs;

- organele administrative ierarhic superioare, instantele Jjudecitoresti,termenele
de sesizare a organelor de jurisdictie a muncii;

Prelegere
interactivi




- hotérari judecétoresti, cile ordinare si extraordinare de atac;
- executarea hotrdrilor judecétoresti.

Bibliografie

Al. Athanasiu, A.-M, Vldsceanu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017.

S. Panainte, Dreptul individual al muncii, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2017.

Radu Popescu, Dreptul muncii. Curs universitar, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

Monica Gheorghe, Dreptul individual al muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015

LT. Stefanescu (Coordonator), M. Gheorghe, Codul muncii §i Legea dialogului social - comentarii si explicatii, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2017.

Revista romina de dreptul muncii;

Codul muncii, republicat in 2011, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea 62/2011 a dialogului social, republicati in 2012, cu modificirile si completirile ulterioare

L 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunci, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului de intreprindere

Legea 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in munci

Legea 153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

OUG 57/2019 privind Codul administrative, cu modificérile si completirile ulterioare

8.2. Seminar Metode de seminarizare Observatii

1. Identificarea si intelegerea notiunii de | Dezbateri. Explicatii.
contract individual de muncd gi a | Rezolvare spete. Teste
trasaturilor caracteristice ale acestuia recapitulative

2. Identificarea si intelegerea conditiilor
pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca si a trasdturilor
caracteristice ale acestuia

3. ldentificarea particularitatilor modificarii si
supendarii  contractului  individual de
munca de alte tipuri de contracte

4. Intelegerea corecta a cazurilor de
modificare si suspendare

5. Aplicarea practica a cazurilor de incetare a
contractului individual de munca

6. Analiza comparativa a concedierii si
demisiei. Corecta derulare a procedurii de
concediere colectiva

7. Identificarea particularitatilor fiecarui tip
de contract individual de munca,
intocmirea  si  inregistrarea  acestora
Intocmirea unui proiect de contract colectiv
de munca si a unui proiect de concediere
colectivd

8. Intelegerea regulilor si principiilor de
solutionare a conflictelor colective si
individuale de munca




Bibliografie

1. Athanasiu Alexandru, Dreptul muncii, C.H,Beck, Bucuresti, 2017

2. Barbu Vlad, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura National, Bucuresti, 2003;

3. Contractul colectiv de munc unic la nivel national pe anii 2007-2010;

4. Corsiuc Olia-Maria, Solutionarea conflicielor de muncd, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004;

5. Giled Costel, Reorganizarea intreprinderilor. Analiza dispozitiilor noului Cod al muncii in raport cu legislatia
si jurisprudenta europeand, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005;

6. Macovei Ovidiu, Continutul contractului individual de muncd, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004;

7. Popa Vasile Val, Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2004;

11. Popescu Andrei, Conventiile OIM ratificate de Romaénia, IRDO, Bucuresti, 1997;

12. Revista roménd de dreptul muncii;

13. Andrei Savescu, Marinela Cioroaba, Alina Matei, Codul muncii adnotat - doctrini si jurisprudentd, Ed.
Indaco, Bucuresti, 2005;

14. Stefdnescu Ion Traian, Tratat de drept al muncii, Ed. Wolters, Bucuresti, 2007;

15. Stefinescu lon Traian, Modificérile Codului muncii - comentate, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006;

16. Ticlea Alexandru — Dreptul muncii, Ed. Universul J uridic, Bucuresti, 2008;

17. Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2007;

18. Ticlea Alexandru, Codul muncii adnotat si completat, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2006;

19. Ticlea, Alexandru, Popescu, Andrei, Tufan, Constantin, Tichindelean, Marioara, Tinca, Ovidiu, Dreptul
muncii, Editura Rosetti, Bucuresti, 2004;

20. Tinca Ovidiu, Dreptul muncii. Relatiile colective, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004;

21. Vieru Eufemia, Vieru Dumitru, Dreptul muncii, Editura Lucman, Bucuregti, 2004;

22. Voicu Marin, Popoacd Mihaela, Dreptul muncii, Vol. I si II, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2001;

23. Voiculescu Nicolae, Dreptul muncii, Reglementiri interne si comunitare, Ed. Wolterskluwer, Bucuresti,
2007;

24. Voiculescu Nicolae, Drept comunitar al muncii, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2005;

25. Zanfir Valeriu, Raspunderea patrimoniala a salariatilor si functionarilor publici, Editura Tribuna Economics,
Bucuresti, 2005;

9. Coroborarea contfinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finald
10.4, Curs - rispuns corect la cele 10 Test grila 80%
intrebari;
- activitate sustinuti in timpul
semestrului;

- cunoasterea in afara cursului a
unor elemente din bibliografia
indicata.

10.5. Seminar - - testarea continui pe 20%
parcursul semestrului;

- activititile gen teme /
referate / eseuri / traduceri /
proiecte etc.

10.6. Standard minim de performanti




S4 dovedeasci i msuslrea minimi a materiei, respectiv si rispundi corect la 5 Intrebiri;
activitate minim3 in timpul semestrului.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
16.04.2022 5

Data avizirii in departament
20.04.2022




