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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de inva{dmant superior

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea

Drept si Administratie Publici

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Drept

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licentdi — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea

Drept / Licentiat in drept

2. Date despre disciplind

[ 2.1. Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2. Titularul activitdtii de curs

Conf. univ.dr. Gilda VALCAN

2 3. Titularul activititii de seminar

Conf. univ.dr. Gilda VALCAN

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul

II | 2.6. Tipul de evaluare | E

2.7. Regimul disciplinei

- optional
3. Timpul total estimat
[ 3.1. Numiirul de ore pe siptamina 4 | dincare 3.2.curs |2 | 3.3. seminar 2|
3.4. Total ore din planul de 56 | din care 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar 28
invatimant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 6
Examinéri 3
Alte activitifi -
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
| 3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2, de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)



5.1. de desfisurare a cursului Sala de curs

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului | Sala de seminar

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente

profesionale
6.2. Competente C 1.1 Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in
transversale domeniul juridic

CT1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea
regulilor deontologice specifice domeniului

CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipi (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhiceT3.

CT3 Utilizarea eficienti a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de
formare profesionali asistatd, in limba romans

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Aplicarea functiondrilor valorilor etice in mecanismele  dreptului;
interpretarea textelor de drept din perspectiva eticii aplicate; delimitarea si
Insugirea conceptelor gi cunostintelor eticii aplicate la domeniul juridic;

7.2. Obiectivele specifice Manifestarea activi a atitudinilor morale in realizarea sarcinilor profesionale
in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice
domeniului.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
Introducere: Prelegere 2 ore
- Adaptare gi morali. interactivi

- Originea moralei.
- Adaptarea morali si stiintele despre om.

Morali, eticdi, meta-etici si eticd aplicati; Prelegere 4 ore
- Morala. interactiva
- Autonomia moralei.
- Etica.

- Meta-etica.
- Varietétile limbajului natural.

- Etica aplicati.
Diversitaiea eticilor: Prelegere 4 ore
- Realismul moral. interactivi

- Non-cognitivismul.
- Relativismul moral.
- Utilitarismul.

- Etica virtutii.

- Deontologismul.




Integritate academici: Prelegere 4 ore
- Mediul academic si specificul siu. interactiva
- Organizarea interni a mediului academic.
- Drepturi i indatoriri ale membrilor mediului academic.
Norme specifice in lumea academici: Prelegere 2 ore
- Ierarhia profesionali. interactiva
- Comportament si limbaj.
- Drepturi si indatoriri ale profesorilor,
- Drepturi si indatoriri ale studentilor.
Statutul de student ca statut social: Prelegere 4 ore
- Formule care exprimi deciziile individuale si de grup. interactiva
- Decizia individualj si de grup.
Incalesiri grave ale normelor academice: Prelegere 2 ore
- Agresiunea: verbali, compotamental, sexuali interactivi
- Absenteismul.
- Plagiatul.
Sanctiuni specifice mediului academic: Prelegere 2 ore
- Teoria morali a pedepsei. interactivi
* Natura si definitia pedepsei.
* Acceptabilitatea morald a pedepsei.
e Scopurile pedepsei.
| Comisia de etica academici: Prelegere 2 ore
- Rolul si scopul unei astfel de comisii. interactivi
- Membrii.
Integritate morali si integritate academica Prelegere 2 ore
interactivi
Bibliografie
1. Dworkin, Ronald, Drepturile la modul serios, CEU Press, Editura ARC, 1998.
2. Maclntyre, Alisdair, Tratat de morali — dupéd virtute, Bucuresti, Editura Humanitas, 1998.
3. Moore, G.E., Principia Ethica, Bucuresti, CEU Press, 1997.
4. Nagel, Thomas, Posibilitatea altruismului, Bucuresti, Vellant, 2018
5. Singer, Peter (ed.), Tratat de eticd, Tasi, Editura Polirom, 2006.
6. Weil, Simone, fm‘ddcicinarea, lasi, Editura Polirom, 2018
8.2. Seminar Metode de Observatii
seminarizare
Lege religioasd - Lege morali — lege juridica Dezbatere 4 ore
Pedeapsa Dezbatere 4 ore
Etica deontologici Dezbatere 4 ore
Studentul si statutul s3u social Dezbatere 4 ore
Etica intebirilor si a raspunsurilor in mediul academic. Etca invitirii, Dezbatere 4 ore
Absenteismul Dezbatere 4 ore
Elemente necesare pentru a redacta corect o lucrare stiintifica. Combaterea Dezbatere 4 ore
plagiatului
Bibliogratfie
1. 1 Dworkin, Ronald, Drepturile la modul serios, CEU Press, Editura ARC, 1998,
2. Maclntyre, Alisdair, Tratar de moralsi — dupd virtute, Bucuresti, Editura Humanitas, 1998,
3. Moore, G. E., Principia Ethica, Bucuresti, CEU Press, 1997,
4. Nagel, Thomas, Posibilitatea altruismului, Bucuresti, Vellant, 2018




5. Singer, Peter (ed.), Tratat de etics, lasi, Editura Polirom, 2006.
6. Weil, Simone, fnr&d&cinarea, lasi, Editura Polirom, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei
epistemice, asociatiilor profesionale si ang

programului

Cu agteptirile reprezentantilor comunititii
ajatori reprezentativi din domeniul aferent

( Cursul corespunde nevoilor comunita

academice si a lucrdrilor stiintifice.

fii academice de a se asigura o conduits etica si riguroasy In realizarea cercetarii

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs

- raspuns corect la {oate
subiectele;

- activitate sustinuti fin
timpul semestrului;

- cunoasterea in afara
cursului a unor elemente din
bibliografia indicati.

Examen oral

80%

10.5. Seminar

Redactare referate si
prezentarea orala a
acestora

Testarea continui pe
parcursul semestrului

20%

10.6. Standard minim de performanta

Si dovedeasci insugirea minimi a materiei; lipsa erorilor grave; activitate minim

d In timpul semestrului.

Data completirii

16.04.2022

Semnét%z;ﬁtqularului de curs S

nék‘ﬁlra titularului de seminar

stlosas sesnss

ssssssccsvessasnss

Data avizirii in departament ( Semnitura directorului de departament

20.04.2022




