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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,TIBISCUS” DIN TIMISOARA
1.2. Facultatea FACULTATEA DE DREPT SI ADMINISTRATIE
PUBLICA
1.3. Departamentul DREPT
1.4. Domeniul de studii DREPT
1.5. Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
1.6. Programul de studii/Calificarea INSTITUTII DE DREPT EUROPEAN
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA
2.2. Titularul activitatii de curs -
2.3. Titularul activitatii de seminar Lector univ.dr. Florin-Claudiu BAN
2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | Il | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei
- obligatorie
3. Timpul total estimat
3.1. Numarul de ore pe siptimana 2 |dincare3.2.curs |- | 3.3.seminar 2
3.4. Total ore din planul de 24 | dincare 3.5. curs |- | 3.6.seminar 2
invatimant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregéitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 40
Tutoriat 20
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 76
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a cursului




5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului | Practica se va desfasura in cadrul unei organizatii - partener de

practica (institutie gazda), pe baza unei Conventii de practica.

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente CT1. Aplicarea doctrinei si deontologiei profesionale in executarea unor sarcini complexe,

profesionale interdisciplinare.

CT2. Comunicarea, munca in echipd, in conditiile exercitarii si perfectionarii deprinderii de roluri
specifice diferitelor niveluri ierarhice.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu mediul profesional, cu realitatile specifice
existente in cadrul profesiilor juridice si realizarea contextului institutional
in care studentii sd poatd aplica cunostintele teoretice, acumulate pe
parcursul studiilor universitare, Tn activitatea practica.

7.2. Obiectivele specifice

Observarea si 1intelegerea modului de organizare si functionare a
institutiei/organizatiei sau structurii gazda, a competentelor sale specifice si
a procedurilor ce stau la baza relatiei dintre aceasta si alte institutii de profil
cu care coopereaza in mod curent;

Insusirea  procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru din
institutia/organizatia gazda; - Implicarea concreta, pe cat este posibil, si cu
aprobarea expresda a conducatorului organizatiei-partener de practica, in
sprijinirea solutionarii problematicii curente a acesteia;

Formarea deprinderilor de lucru

Insusirea elementelor de deontologie profesionala in domeniu

Dobandirea abilitatilor de elaborare a unor contracte, cereri, notificari,
adrese, pozitii procesuale, etc. in raport de specificul activitatii partenerului
de practica.

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
- Expunere interactiva

8.2. Seminar Metode de seminarizare Observatii
Organizarea si functionarea institutiei/ practica

gazda (cadru juridic, competentd, functionarea
internadministrativa, proceduri de lucru cu
persoane care se adreseaza sau care fac obiectul
activitatii si cu alte institutii de profil cu care se

coopereaza in mod curent).

Inregistrarea si urmarirea solutiondrii unei cereri,

plangeri, petitii etc

Studiul dosarelor (deprinderea studierii dosarelor,

a pregatirii si identificarii doctrinei si jurisprudentei
relevante pentru cazurile concrete oferite de tutori;
realizarea unor conspecte si formularea de puncte
de vedere cu privire la starea de drept si aspectele
relevante legate de starea de fapt in dosarele




studiate).

Asistarea la desfasurarea unei proceduri (judiciare
sau extrajudiciare) si la alte activitati specifice, in
functie de activitatea concretd a partenerului de
practica pe perioada stagiului de practica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs
10.5. Seminar Tntocmire de referate, Examinare orala 100%
eseuri, participare la
dezbateri

10.6. Standard minim de performanta:
Cerinte minime pentru nota 5
- sa dovedeasca participarea la practicd in institutie sau sa prezinte adeverinta de locul de munca
Redactarea unui referat despre practica efectuata
Cerinte pentru nota 10
- sa dovedeasca participarea la practicd in institutie sau sa prezinte adeverinta de locul de munca
-activitate sustinuta In timpul semestrului
- sa prezinte in detaliu activitatea de la locul de efectuare a practicii sau la locul de munca.

Bibliografie:

Acte normative care stau la baza disciplinelor din planul de invatamant alocat programului de studiu, cu
relevanta pentru entitatea - partener de practica;

Lucrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de invatamant;

Culegeri de jurisprudenta.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.00.2022 o s
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

28.09.2022 lector dr. Parvulescu Carmen



